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Warszawa, dnia 4 listopada 1968 r. 


SPIS TREŚCI 
Dział A 


uchwała Prezydium Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 29 lipca 
1968 r. w sprawie społecznej kontroli przez rady robotnicze umów o dostawy, 
usługi i roboty zawieranych przez przedsiębiorstwa państwowe z jednostkami go- 
spodarki nieuspołecznionej . s e Luóse AW ZI wgeck ONO ORICON. 5 


Dział B 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 lipca 1968 r. w sprawie określenia przy- 
padków, w których rencistom zaliczonym do III grupy inwalidów przysługują 
górnicze renty inwalidzkie w wysokości przewidzianej dla II grupy inwalidów, 
oraz w sprawie górniczej inwalidzkiej renty wyrównawczej . sy 0. a dacia: 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 lipca 1968 r. w sprawie funduszu za- 
kładowego w latach 1968—1970 w niektórych przedsiębiorstwach handlu detalicz- 
nego i przemysłu gastronomicznego . . . - | 1 tt 1116: : 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 lipca 1968 r. w sprawie dodatkowych 
urlopów dla niektórych robotników zatrudnionych w Elektrowni Turów . - 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 lipca 1968 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie funduszu zakładowego w państwowych przedsiębiorstwach przemysło- 
wych NE | | cz W Mik "CIE ów a" LL 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 sierpnia 1968 r. w sprawie wygaśnięcia 
niektórych umów ubezpieczenia zawartych przez uspołecznione zakłady pracy . 


rozporządzenie Ministra Łączności z dnia 24 czerwca 1968 r. zmieniające rozporzą- 
dzenie w sprawie tabel stanowisk i zaszeregowań pracowników państwowego 
przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz wykazu stanowisk kie- 
nowiaiczychiw samodzielnych „ WWE... NE =, Am: moż td . 


rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 28 czerwca 1968 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie zezwolenia na zatrudnianie młodocianych 
w wieku powyżej 16 lat przy niektórych rodzajach prac wzbronionych . 


rozporządzenie Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu z dnia 12 czerwca 1968 r. 
R Sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach przemysłu jajczarsko-dro- 
JARSKIESOWNONINNNC O ENER |. dm og eh m -« ©. oda: 6: 


rozporządzenie Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 25 czerwca 
1968 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w przemyśle papierniczym . 


zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 8 sierpnia 1968 r. 
w sprawie wynagradzania i czasu pracy kierowców prowadzących autobusy uży- 
wane do przewozów wycieczek . . . . . oe glo" owija, WE 


pismo okólne Nr 63 Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 lipca 1968 r. zmieniające 
pismo okólne w sprawie zasad wykonywania przez pracowników nauki szkół wyż- 
szych, Polskiej Akademii Nauk i jej placówek naukowych dodatkowych stałych 
zajęcizazobkowych UNE 7. sa. PEWAG 146. : 
pismo okólne Nr 68 Prezesa Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 1968 r. w sprawie 
należności Zakładu Ubezpieczeń Społecznych od uspołecznionych zakładów pracy 
oraz ich świadczeń określonych ustawą o świadczeniach pieniężnych przysługują- 
cych w razie wypadków przy pracy. . . . p = „AMJ ace oj o EPE 


pismo okólne Nr 15 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 20 maja 
1968 r. w sprawie bezpłatnych urlopów dla młodocianych pracowników-uczniów 
zasadniczych szkół zawodowych dla pracujących . . -. . - :. - ò 


wytyczne Nr 14 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 maja 1968 r. 
w sprawie niektórych zasad ustalania przejściowego dodatku mieszkaniowego . 
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DZIAŁ A 
148 


" UCHWAŁA 
PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 29 lipca 1968 r. 


w sprawie społecznej kontroli przez rady robotnicze umów o dostawy, usługi i roboty zawieranych 
przez przedsiębiorstwa państwowe z jednostkami gospodarki nieuspołecznionej. 


Doskonalenie społecznej kontroli i nadzoru spra- 
wowanych przez samorząd robotniczy mad działalno- 
ścią przedsiębiorstw wymaga, między innymi, bar- 
dziej wnikliwej kontroli umów zawieranych przez 
przedsiębiorstwa z jednostkami gospodarki nieuspo- 
łecznionej. 

Rady robotnicze wielu przedsiębiorstw właściwie 
korzystają z ustawowych uprawnień i sprawnie wy- 
konują obowiązki społecznej kontroli tych umów, 
obejmując zarówno celowość zlecania zamówień ma 
dostawy, roboty i usługi, jak i wylbór korzystnej dla 
zakładu oferty. 

Działalność rad robotniczych w tych przedsiębior- 
stwach przyczynia się do umocnienia prawidłowej 
gospodarki zakładów. 

Nie we wszystkich jednak przedsiębiorstwach zle- 
canie zamówień jednostkom gospodarki nieuspołecz- 
nionej odbywa się w sposób należyty. Nie wszystkie 
też rady robotnicze wykonują ciążące na nich obo- 
wiązki społecznej kontroli zawieranych umów. 

Zwrócenie obecnie bacznej uwagi na te sprawy 
jest tym bardziej konieczne, ponieważ w okresie 
ostatnich dwóch lat wystąpiła tendencja znacznego 
wzrostu wypłat ze strony przedsiębiorstw państwo- 
wych na rzecz gospodarki nieuspołecznionej z tytułu 
zleceń na dostawy, roboty i usługi. 

W tej sytuacji Prezydium Centralnej Rady Związ- 
ków Zawodowych — zgodnie z decyzją V Plenum 
CRZZ — zaleca, aby rady robotnicze, w sprawach 
dotyczących zawierania przez przedsiębiorstwa 
umów z jednostkami gospodarki nieuspołecznionej 
na dostawy, roboty i usługi, w ramach swoich usta- 
wowych uprawnień zwróciły uwagę kierownictwom 
administracyjnym przedsiębiorstw na ich obowiązki 
w tej dziedzinie oraz kontrolowały przestrzeganie 
ustalonych zasad i właściwego toku postępowania. 

Rady robotnicze, a zwłaszcza ich prezydia, w 
oparciu o postanowienia art. 18 pkt 3 ustawy z dnia 
20 grudnia 1958 r. o samorządzie robotniczym, po- 
winny dokonywać kontroli umów i zleceń udziela- 
nych jednostkom gospodarki  nieuspołecznionej, 
wskazywać możliwości wykonania robót i usług 
środkami oraz siłami zakładów. 

Przed dokonaniem zlecenia obowiązkiem admini- 
stracji jest wnikliwe rozpatrzenie możliwości i wa- 
runków wykonania prac we własnym zakresie lub 
ulokowania zamówień w jednostce gospodarki uspo- 
łecznionej. 

Rady robotnicze i ich prezydia w przypadku 
stwierdzonej konieczności korzystania przez przed- 
siębiorstwo z dostaw i usług jednostki gospodarki 
nieuspołecznionej, powinny kontrolować zawarte 
umowy, mając na uwadze ich zgodność z obowią- 
zującymi w tej dziedzinie przepisami i z interesem 
zakładu. Między innymi niezbędne jest zwrócenie 
szczególnej uwagi na rzetelność kalkulacji. 


W przypadkach gdy — ze względu na wartość zle- 
canych usług, robót i dostaw — nieodzowne jest 
ogłoszenie przetargu, rady robotnicze lub ich pre- 
zydia powinny kontrolować i zapewniać wykona- 
nie tego obowiązku przez administrację zakładu. 
Zgodnie z obowiązującymi przepisami należy na te- 
renie zakładu wywiesić ogłoszenie zawierające istot- 
ne dane dotyczące zamówienia oraz proponowanego 
wykonawcy przynajmniej na 7 dni przed ostateczną 
decyzją o udzieleniu zamówienia. 

Przy wyborze wykonawcy (dostawcy) na podstawie 
przetargu należy przestrzegać zasady wyboru oferty 
najbardziej korzystnej dla przedsiębiorstwa uspo- 
łecznionego. 

Rada robotniczą powinna kontrolować, czy w pi- 
semnej umowie ze zleceniobiorcą przedsiębiorstwo 
zapewniło sobie właściwe warunki realizacji tej 
umowy i zagwarantowało odszkodowanie w przy- 
padku niedotrzymania przez jednostkę nieuspołecz- 
nioną warunków określonych w umowie. 

Po zrealizowaniu zlecenia przez jednostkę gospo- 
darki nieuspołecznionej powinna być dokonana, przy 
współudziale rady robotniczej, kontrola wykonanych 
prac, usług lub dostaw zgodnie z zawartą umową. 
W kontroli uwizględnić należy m.in. jakość wykona- 
nych robót, terminowość, zużycie materiałów — 
zgodnie z umową i kosztorysem itp. W przypadku 
przekroczenia terminu wykonania robót bądź niedo- 
trzymania innych warunków umowy obowiązkiem 
przedsiębiorstwa jest egzekwowanie odszkodowania 
umownego. 


Dla sprawniejszego oddziaływania na prawidło- 
wość zawieranych umów i kontroli wykonanych 
usług, robót i dostaw przez jednostki gospodarki 
nieuspołecznionej, rady robotnicze mogą powoływać 
w razie potrzeby, wspólnie z administracją zakładu, 
odpowiednie zespoły lub komisje dla opracowania 
ocen i wniosków w tych sprawach. 

W celu zapewnienia systematycznej kontroli i ana- 
lizy umów zawieranych z jednostkami gospodarki 
nieuspołecznionej konferencja samorządu robotni- 
czego lub plenum rady robotniczej powinny doko- 
nywać okresowych ocen całokształtu zawieranych 
umów z punktu widzenia ich niezbędności i celo- 
wości. Problematyka ta powinna też znajdować od- 
powiednie miejsce w materiałach sprawozdawczych 
rad robotniczych i konferencji samorządu robotni- 
czego. 

Równocześnie rady robotnicze powinny sygnalizo- 
wać zarządom okręgowym związków zawodowych 
i odpowiednim organom rad narodowych a także 
odpowiednim zjednoczeniom przemysłowym, sprawy 
wynikające z przeprowadzanych kontroli w celu: 

— przeciwdziałania mieprawidłowemu kształtowa- 
niu się dochodów jednostek gospodarki nieuspołecz- 
nionej; 

— podejmowania przez przedsiębiorstwa przemy- 
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słu państwowego i spódzielnie pracy, w których to 
jest celowe, produkcji i usług na rzecz pilnych po- 
trzeb jednostek gospodarki uspołecznionej. 

W przedsiębiorstwach nie objętych ustawą o sa- 
morządzie robotniczym społeczną kontrolę i analizę 
kształtowania się umów na dostawy, roboty i usługi 
oraz wypłaty na rzecz jednostek gospodarki nie- 
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uspołecznionej sprawować powinny, w oparciu o ni- 
niejsze wytyczne, rady zakładowe lub prezydia kon- 
ferencji ekonomicznych w zakładach, w których 
konferencje te zostały powołane. 


PREZYDIUM 
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


149 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 11 lipca 1968 r. 


w sprawie określenia przypadków, w których rencistom zaliczonym do III grupy inwalidów przy- 
sługują górnicze renty inwalidzkie w wysokości przewidzianej dla II grupy inwalidów, oraz w Spra- 
wie górniczej inwalidzkiej renty wyrównawczej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 25 lipca 1968 r. Nr 26, poz. 171) 


Na podstawie art. 15 ust. 4 i art. 18 ust. 3 ustawy 
z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
górników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 19) 
oraz art. 62 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o po- 
- wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni- 
ków i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) zarządza się, 
co następuje: 

8 1. 1. Rencistom zaliczonym do III grupy inwa- 
lidów, uprawnionym do górniczych rent inwalidz- 
kich, którzy nie mogą uzyskać pracy odpowiedniej 
do ich stanu zdrowia i kwalifikacji, przysługuje pra- 
wo do górniczej renty inwalidzkiej w wysokości 
przewidzianej dla II grupy inwalidów, jeżeli ren- 
cista: 

1) ukończył 45 lat oraz 

2) nie posiada poza rentą dochodów z innych źró- 
deł powodujących zawieszenie prawa do renty w ca- 
łości lub w części. 


2. Za rencistę nie mogącego uzyskać pracy odpo- 
wiedniej do stanu zdrowia i kwalifikacji (ust. 1) 
uważa się rencistę, który nie może być skierowany 
przez zakład pracy oraz właściwy do spraw zdrowia 
i opieki społecznej organ prezydium powiatowej ra- 
dy narodowej do pracy, odpowiadającej wskaza- 
niom dotyczącym zatrudnienia, ustalonym dla niego 
w orzeczeniu komisji lekarskiej do spraw inwalidz- 
twa i zatrudnienia, a którą może on wykonywać 
przy wykorzystaniu kwalifikacji ogólnych oraz 
przygotowania zawodowego. 


3. Za rencistę nie mogącego uzyskać pracy odipo- 
wiedniej do stanu zdrowia i kwalifikacji uważa się 
również rencistę, który ukończył 50 lat i ma co 
najmniej 25 lat pracy górniczej, pracy równorzęd- 
nej z pracą górniczą i okresów zaliczalnych do pra- 
cy górniczej, jeżeli nie został on zatrudniony przez 
zakład pracy, w którym był zatrudniony przed 
uzyskaniem prawa do górniczej renty inwalidzkiej, 


$ 2. 1. Poza przypadkami określonymi w $ 1 ren- 
ciście zaliczonemu do III grupy inwalidów przy- 
sługuje górnicza renta inwalidzka w wysokości prze- 
widzianej dla II grupy inwalidów również w przy- 
padku, gdy rencista nie może podjąć pracy z po- 
wodu przebywania w ośrodkach (oddziałach) reha- 


bilitacji zakładów opieki zdrowotnej zamkniętej 
w celu usprawnienia leczniczego lub w zakładach 
rehabilitacji zawodowej w celu usprawnienia za- 
wodowego. 

2. W okresie przebywania w ośrodkach i zakła- 
dach w celach wymienionych w ust. 1 górnicza ren- 
ta inwalidzka w wysokości przewidzianej dla II gru- 
py imwalidów przysługuje bez względu na wiek 
rencisty, jednak przez okres nie dłuższy niż 4 lata, 
pod warunkiem nieposiadania przez rencistę poza 
rentą dochodów z innych źródeł, powodujących za- 
wieszenie prawa do renty w całości lub w części. 

$ 3. 1. Ustalenie prawa do górniczej renty inwa- 
lidzkiej w wysokości i na warunkach określonych 
w $ 1 lub 2 następuje po przedłożeniu organowi ren- 
towemu zaświadczenia wydanego przez: 


1) właściwy do spraw zdrowia i opieki społecznej 
organ prezydium powiatowej rady narodowej, 
stwierdzającego niemożność skierowania rencisty do 
pracy odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwali- 
fikacji w zakładzie pracy, w którym był zatrud- 
niony przed uzyskaniem prawa do górniczej renty 
inwalidzkiej, lub w innym zakładzie pracy — w 
przypadkach określonych w $ 1 ust. 1 i 2, 

2) zakład pracy, stwierdzającego fakt niezatrud- 
mienia rencisty — w przypadkach określonych w $ 1 
ust. 8, 

3) ośrodek lub zakład rehabilitacyjny, stwierdza- 
jącego fakt przebywania w tym zakładzie (ośrod- 
ku) — w przypadkach określonych w $ 2. 

2. W stosunku do rencistów, którzy nie ukończyli 
55 lat, zaświadczenia, o których mowa w ust. 1 
pkt 1 i 3, zachowują ważność przez okres 6 miesię- 
cy od daty ich wydania. W razie upływu terminu 
ważności zaświadczenia i nieprzedłożenia przez ren- 
cistę nowego zaświadczenia, organ rentowy zmienia 
wymiar górniczej renty inwalidzkiej od najbliższego 
terminu płatności renty, przypadającego po upływie 
terminu ważności zaświadczenia. 

3. Prawo do górniczej renty inwalidzkiej, o któ- 
rej mowa w ust. 1, powstaje od dnia pobytu ren- 
cisty w ośrodku lub zakładzie określonych w $ 2 
ust. 1, a w razie niemożmości uzyskania przez ren- 
cistę odpowiedniej pracy, prawo to powstaje od 
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daty wystawienia zaświadczenia, o którym mowa 
w ust. 1 pkt 1 lub 2. 

4, Wypłata renty następuje od dnia powstania 
prawa do renty, jednak za okres nie dłuższy niż 
3 miesiące wstecz od przedłożenia organowi odpo- 
wiedniego zaświadczenia (ust. 1). 

$ 4. 1. Zakład pracy, zatrudniający pracownika 
przed uzyskaniem prawa do górniczej renty inwa- 
lidzkiej, obowiązany jest na wniosek rencisty w cią- 
gu 7 dni przydzielić mu pracę odpowiednią do sta- 
nu zdrowia i kwalifikacji ($ 1 ust. 2), a w razie 
braku możliwości przydzielenia takiej pracy — wy- 
dać zaświadczenie stwierdzające ten fakt. 

2. Jeżeli rencista nie wyrazi zgody na podjęcie 
oferowanej mu pracy, zakład pracy — na żądanie 
rencisty — obowiązany jest wydać mu zaświadcze- 
nie stwierdzające rodzaj i warunki pracy, która 
była mu oferowana. 

3. Właściwy do spraw zdrowia i opieki społecznej 
organ prezydium powiatowej rady narodowej, na 
wniosek rencisty lub z urzędu, bada w razie wątpli- 
wości zasadność nieprzydzielenia renciście pracy 
przez zakład pracy, w którym rencista był zatrud- 
niony przed uzyskaniem prawa do górniczej renty 
inwalidzkiej, lub zasadność odmowy przyjęcia przez 
rencistę pracy oferowanej mu przez ten zakład. 

$5. 1. W razie stwierdzenia, że zakład pracy, 
o którym mowa w § 4, nie ma możliwości przydzie- 
lenia renciście pracy, lub w razie uznania, że ofe- 
rowana renciście praca nie jest odpowiednia do jego 
stanu zdrowia i kwalifikacji (§ 1 ust. 2), organ 
określony w $ 4 ust. 3 obowiązany jest skierować 


w miarę możliwości rencistę do pracy w innym za- 
kładzie pracy. 

2. Jeżeli organ określony w $ 4 ust. 3 nie może 
zapewnić renciście pracy odpowiedniej do jego sta- 
nu zdrowia i kwalifikacji ($ 1 ust. 2) w innym za- 
kładzie pracy, obowiązany jest najpóźniej w ciągu 
30 dni od zgłoszenia się rencisty wydać mu za- 
świadczenie stwierdzające niemożność skierowania 
go do pracy ($ 3 ust. 1 pkt 1). 

§ 6. 1. Wysokość górniczej inwalidzkiej renty wy- 
równawczej nie może przekroczyć 75% przysługują- 
cej renciście górniczej renty inwalidzkiej łącznie 
z kwotami wzrostu i dodatkami, z wyjątkiem do- 
datków rodzinnych. 

2. W zakresie szczegółowych zasad obliczania 
i wypłacania górniczej inwalidzkiej renty wyrów- 
nawczej mają zastosowanie przepisy dotyczące in- 
walidzkich rent wyrównawczych, wydane na pod- 
stawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6). 

$ 7. Przepisy niniejszego rozporządzenia, w któ- 
rych jest mowa o powiatowych radach narodowych, 
stosuje się również do rad narodowych miast sta- 
nowiących powiaty oraz do dzielnicowych rad na- 
rodowych w miastach wyłączonych z województw. 

§ 8. Wykonanie rozporządzenia porucza się Prze- 
wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac oraz Mini- 
strowi Zdrowia i Opieki Społecznej. 

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


150 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 11 lipca 1968 r. 


w sprawie funduszu zakładowego w latach 1968—1970 w niektórych przedsiębiorstwach handlu 
detalicznego i przemysłu gastronomicznego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 25 lipca 1968 r. Nr 26, poz. 172) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębior- 
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) 
zarządza się, co następuje: 


$ 1. Rozporządzenie określa zasady tworzenia fun- 
duszu zakładowego w latach 1968—1970 w podleg- 
łych i nadzorowanych przez Ministra Handlu We- 
wnętrznego państwowych przedsiębiorstwach handlu 
detalicznego i przemysłu gastronomicznego oraz w 
zakładach tych przedsiębiorstw działających według 
zasad pełnego wewnętrznego rozrachunku gospodar- 
czego, zwanych dalej „przedsiębiorstwami”. 


$ 2. 1. Fundusz zakładowy przedsiębiorstwa two- 
rzy się z części zysku osiągniętego przez przedsię- 
biorstwo w danym roku. 

2. Przez zysk osiągnięty przez przedsiębiorstwo 
rozumie się zysk bilansowy skorygowany zgodnie 
z art. 6 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu 
zakładowym w przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1969 r. Nr 13, poz. 78), zwanej dalej „usta- 
wą”. 


§ 3. 1. Wysokość funduszu zakładowego w przed- 
siębiorstwie ustala się na podstawie wskaźnika pro- 


centowego udziału tego funduszu w osiągniętym 
przez przedsiębiorstwo zysku. 

2. Wskaźnikiem udziału funduszu zakładowego w 
osiągniętym przez przedsiębiorstwo zysku jest sto- 
sunek procentowy sumy stanowiącej 4% planowa- 
nego na rok 1968 osobowego funduszu płac do su- 
my osiągniętego średniego rocznego zysku bilanso- 
wego w latach 1965—1967, obliczonego bez korekt 
przewidzianych w art. 6 ustawy. 


3. W razie wprowadzenia w latach 1968 i 1969 
zmian powodujących, zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy, 
korektę zysku bilansowego — wskaźnik udziału fun- 
duszu zakładowego w zysku przedsiębiorstwa kory- 
guje się (zmniejsza lub zwiększa) na okres następ- 
nych lat o taki procent, jaki wynika ze stosunku 
procentowego sumy korekty w roku wprowadzenia 
zmiany ustalonej zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy 
w skali całego roku do sumy skorygowanego zysku 
bilansowego w skali rocznej. 

4. Dla przedsiębiorstw nowo powstałych oraz po- 
wstałych w wyniku reorganizacji przedsiębiorstw 
dotychczasowych ustala się wskaźnik udziału fun- 
duszu zakładowego w zysku przedsiębiorstwa dla 
każdego roku oddzielnie jako stosunek procentowy 
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sumy stanowiącej 4% planowanego osobowego fun- 
duszu płac do planowanego na dany rok zysku bi- 
lansowego, z tym że w razie osiągnięcia zysku po- 
wyżej 110% zysku planowanego do ustalenia wyso- 
kości odpisu na fundusz zakładowy przyjmuje się 
za podstawę obliczenia zysk bilansowy w wysokości 
110% zysku planowanego na dany rok. 

§ 4. Wskaźnik udziału funduszu zakładowego w 
zysku przedsiębiorstwa ustala przedsiębiorstwo, 
a zatwierdza jednostka nadrzędna nad przedsiębior- 
stwem. 

§ 5. W przedsiębiorstwie, które osiągnęło w da- 
nym roku zysk większy od kwoty odpowiadającej 
3% osobowego funduszu płac wykonanego w tym 
okresie, odpis na fundusz zakładowy obliczony we- 
dług wskaźnika określonego w § 3 nie może prze- 
kroczyć 90% zysku bilansowego. 

$ 6. Przedsiębiorstwo traci prawo do odpisu na 
fundusz zakładowy, jeżeli zysk osiągmięty przez nie 
w danym roku ($ 2 ust. 2) będzie o ponad 20% niż- 
szy od zysku roku poprzedniego. 

$ 7. 1. Przedsiębiorstwa deficybowe oraz przed- 
siębiorstwa, które w latach 1965—1967 osiągnęły 
średni zysk niższy od kwoty stanowiącej 3% śred- 
niego wykonanego osobowego funduszu płac na te 
lata, dokonują odpisu na fundusz zakładowy na 
dany rok w wysokości 40% kwoty, o którą po- 
prawiono zysk w porównaniu do zysku osiągniętego 
w moku poprzednim, nie mniej jednak niż w wyso- 
kości kwoty stanowiącej 2% wykonanego w danym 
roku osobowego funduszu płac. 

2. Jeżeli kwota, o którą poprawiono zysk, będzie 
niższa od kwoty stanowiącej 2% wykonanego w ro- 
ku bieżącym osobowego funduszu płac, odpis na 
fundusz zakładowy nie może być wyższy od sumy, 
o którą poprawiono zysk. 

3. W celu doprowadzenia dwóch okresów do wa- 
runków porównywalnych, przedsiębiorstwa wymie- 
mione w ust. 1 stosują korekty określone w art. 6 
ustawy. 

§ 8. Minister Handlu Wewnętrznego ustali zasady 
korygowania odpisu na fundusz zakładowy w razie 
stwierdzenia obniżenia przez (przedsiębiorstwo po- 
ziomu obsługi konsumenta. 

$ 9. 1. Przedsiębiorstwu, (które wykaże się szcze- 
gólnymi osiągnięciami w zakresie zwiększenia obro- 
tów, wzkogacenia asortymentów towarów i wyro- 
bów, poprawy obsługi konsumentów, przestrzegania 
norm zużycia surowców i materiałów, zmniejszenia 
mank i ubytków, oraz jprzedsiębiorstwu, w którym 
zajdzie konieczność zneutralizowania skutków obni- 
żenia zysków wywołanych przyczynami niezależny- 
mi od przedsiębiorstwa — może być zwiększony 
odpis na fundusz zakładowy lub przyznany fundusz 
zakładowy z przewidzianej na ten cel rezerwy fun- 
duszu zakładowego. 

2, Na cele wymienione w ust. 1 może być prze- 
znaczona łączna kwota do wysokości 0,5% plano- 
wanego osobowego funduszu płac przedsiębiorstw 
objętych rozporządzeniem. 

3.0 przyznaniu funduszu zakładowego lub 
o zwiększeniu odpisów ma fundusz zakładowy de- 
cyduje Minister Handlu Wewnętrznego, a w grani- 
cach limitów określonych przez Ministra Handlu 
Wewnętrznego dla poszczególnych central lub zjed- 
noczeń: 


1) dyrektor 'właściwej centrali, jpo zasięgnięciu 
opinii kolegium centrali oraz Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spół- 
dzielczości, 

2) dyrektor właściwego zjednoczenia przedsiębior- 
stw objętych planem terenowym, |po zasięgnięciu 
opinii kolegium zjednoczenia oraz właściwego tere- 
mowo zarządu okręgowego związku zawodowego 
pracowników handlu i spółdzielczości. 

§ 10. 1. Przedsiębiorstwo dokonuje odpisów na 
fundusz zakładowy co kwartał, przyjmując za pod- 
stawę obliczenia tych odpisów wynik wykazany 
w ikwartalnych sprawozdaniach finansowych, a za 
podstawę rocznego odlpisu wynik ustalony w zwery- 
fikowanym sprawozdaniu rocznym, po dokonaniu 
korekt wymienionych w art. 6 ustawy oraz w $ 8. 
Za podstawę obliczeń kwartalnych przyjmuje się 
zysk od początku roku do końca danego kwartału. 

2. Przedsiębiorstwo może dokonywać po upływie 
pierwszego jpółrocza i trzeciego kwartału wypłat 
zaliczkowych w 'wysokości nie przekraczającej 25% 
kwoty odpisu na fundusz zakładowy za dany okres. 
Wypłaty zaliczkowe na magrody i świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych potrzeb pracowników nie 
mogą przekraczać kwoty odpowiadającej 2% oso- 
bowego funduszu płac wykonanego w danym okre- 
sie. 

$ 11. 1. Jeżeli dokonane w ciągu roku wypłaty 
zaliczkowe przekraczają sumę funduszu zakłado- 
wego na dany rok, kwoty nadpłacone podlegają po- 
trąceniu z funduszu następnego roku bądź z fundu- 
szów następnych lat, aż do całkowitego zlikwidowa- 
nia nadpłaty. 

2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli 
w wyniku badania prawidłowości utworzonego fun- 
duszu zakładowego ujawni się, że przedsiębiorstwo 
dokonało odpisów w kwocie większej niż przysłu- 
gująca. 

$ 12. 1. Przedsiębiorstwo, które nie spełni wa- 
runków określonych w rozporządzeniu i w związku 
z tym nie utworzy funduszu zakładowego, może 
wydatkować na nagrody i świadczenia dla pracow- 
ników kwotę nie przekraczającą 0,2% planowanego 
na dany okres osobowego funduszu płac. Wydatki 
te zalicza się na straty przedsiębiorstwa. 

2. Jeżeli w następnych okresach danego toku 
przedsiębiorstwo utworzy fundusz zakładowy, kwo- 
tę wydatków, o których mowa w wst. 1, traktuje 
się jako zaliczkową wypłatę z funduszu zakłado- 
wego. 

$ 13. W przedsiębiorstwach objętych rozporządze- 
niem stosuje się odpowiednio, z uwzględnieniem 
ich warunków działania, przepisy uchwały Rady 
Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych z dnia 28 października 1965 r. w sprawie 
zasad podziału funduszu zakładowego |przeznaczo- 
nego na nagrody (Monitor Polski Nr 61, poz. 322). 

$ 14. Do przedsiębiorstw objętych niniejszym roz- 
porządzeniem mie stosuje się przepisów rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z (dnia 18 lutego 1959 r. 
w sprawie tworzenia funduszu zakładowego na rok 
1959 w przedsiębiorstwach handlowych (Dz. U. z 
1959 r. Nr 17, poz. 92 i z 1960 r. Nr 22, poz. 127), 


$ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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151 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 24 lipca 1968 r. 


w sprawie dodatkowych urlopów dla niektórych robotników zatrudnionych w Elektrowni Turów. 


(Dziennik Ustaw z dnia 3 sierpnia 1968 r. Nr 28, poz. 184) 


Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 16 maja 
1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych 
w przemyśle i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 
365 i z 1950 r. Nr 13, poz. 123) zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. Robotnikom zatrudnionym w Elektrowni Tu- 
rów na stanowiskach jprzenośnikowych odpopielania 
przysługuje w każdym roku kalendarzowym do- 
datkowy płatny urlop w wymiarze 6 dni roboczych. 

§ 2. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu 
nabywa pracownik po przepracowaniu jednego ro- 
ku na stanowisku określonym w $ 1. 

$ 3. Zależnie od wskazań lekarza zakład pracy 
powinien udzielić dodatkowego urlopu łącznie z ur- 
lopem wypoczynkowym lub oddzielnie. 

$ 4. Urlop dodatkowy nie może być dzielony na 
części. 

$ 5. Przesunięcie dodatkowego urlopu na następ- 
ny rok kalendarzowy jest dopuszczalne tylko wite- 
dy, gdy pracownik nie mógł wykorzystać tego urlo- 


pu w bieżącym roku kalendarzowym z powodów 
określonych w $ 1 ust. 2 pkt 1—5 i 7 rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 2 lipca 1959 r. w spra- 
wie wykonania miektórych przepisów ustawy z dnia 
16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowników za- 
trudnionych w przemyśle i handlu (Dz. U. Nr 42, 
poz. 264). 

$ 6. Minister Górnictwa i Energetyki w poro- 
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej 
oraz Centralną Radą Związków Zawodowych ogra- 
niczy lub zniesie uprawnienia w zakresie dodatko- 
wych urlopów przewidziane rozporządzeniem z chwi- 
lą zastosowania takich urządzeń ochronnych lub 
wprowadzenia takich zmian technicznych, które 
ograniczą lub usuną szkodliwe dla zdrowia warun- 
ki pracy. 

$ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


152 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 29 lipca 1968 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie funduszu zakładowego w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 5 sierpnia 1968 r. Nr 29, poz. 190) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładowym w przedsiębior- 
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) 
po zasięgnięciu opinii Centralnej Rady Związków 
Zawodowych zarządza się, co następuje: 


$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 28 
października 1965 r. w sprawie funduszu zakłado- 
wego w państwowych |przedsiębiorstwach przemy- 
słowych (Dz. U. z 1965 r. Nr 45, poz. 279 i z 1967 r. 
Nr 26, jpoz. 120) wprowadza się następujące zmiany: 

a) dodaje się $ 9a w brzmieniu: 


„8 9a. 1. Prezes Rady Ministrów ustali wykaz 
przedsiębiorstw specjalizujących się w produkcji 
eksportowej, w których fundusz zakładowy będzie 
uzależniony od wykonania planu eksportu w zło- 
tych dewizowych. Fundusz zakładowy utworzony za 
wykonanie planu eksportu w złotych dewizowych 
ulega zwiększeniu w zależności od stopnia wzrostu 
eksportu w porównaniu do roku poprzedniego oraz 
dalszemu zwiększeniu lub zmniejszeniu w zależ- 
ności od stopnia wykonania dyrektywnego wskaż- 


nika rentowności, przy czym jeśli plan eksportu zo- 
stanie wykonany w 90% lub niżej, przedsiębiorstwo 
nie uzyskuje prawa do utworzenia funduszu zakła- 
dowego. 

2. Właściwy minister w uzgodnieniu z Ministrem 
Handlu Zagranicznego i Ministrem Finansów może 
ustalić przedsiębiorstwa, spośród objętych wyka- 
zem określonym w ust. 1, które będą tworzyły fun- 
dusz zakładowy również w zależności od wykona- 
mia 'dostaw kooperacyjnych, liczonych w cenach 
zbytu, przeznaczonych do produkcji wyrobów fi- 
nalnych na eksport. 

3. Minister Finansów w uzgodnieniu z właści- 
wymi ministrami określi szczegółowe zasady two- 
rzenia funduszu zakładowego w iprzedsiębiorstwach, 
o których mowa w ust. 1 i 2, oraz wprowadzi dla 
tych przedsiębiorstw zmiany stawek określonych w 
załącznikach do rozporządzenia. ”; 

ib) z dniem 31 grudnia 1968 r. traci moc § 9. 

$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Biuletyn CRZZ nr 15 


Poz. 153 


153 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 sierpnia 1968 r. 


w sprawie wygaśnięcia niektórych umów ubezpieczenia zawartych przez uspołecznione zakłady 
pracy. 


(Dziennik Ustaw z dnia 24 sierpnia 1968 r. Nr 32, poz. 218) 


Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 23 stycznia 
1968 r. o świadczeniach pieniężnych przysługują- 
cych w razie wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 3, 
poz. 8) zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Z dniem 1 września 1968 r. wygasają za- 
warte na koszt uspołecznionych zakładów 'pracy w 
Państwowym Zakładzie Ubezpieczeń lub w Towa- 
rzystwie Ubezpieczeń i Reasekuracji „WARTA” S. 
A., zwanych dalej „zakładem ubezpieczeń”, umowy 
ubezpieczenia: 

1) odpowiedzialności cywilnej uspołecznionych za- 
kładów pracy w zakresie szkód wyrządzonych wy- 
padkami przy pracy osobom pozostającym z tymi 
zakładami w stosunku pracy, 

2) następstw nieszczęśliwych wypadków — w za- 
kresie odnoszącym się do osób pozostających z tymi 
zakładami w stosunku pracy. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy umów ubezpieczenia 
wymienionych w $ 3 ust. 1 i w 34. 

§ 2. Rozliczenie składek za nie wykorzystany 
okres ubezpieczenia z umów określonych w $ 1 
przeprowadza się, biorąc za podstawę stosunek 
okresu, przez który zakład ubezpieczeń ponosił od- 
powiedzialność, do całego okresu ubezpieczenia. 

$ 3. 1. Uspołecznione zakłady pracy obowiązane 
są zawierać z zakładem ubezpieczeń na swój koszt 
umowy ubezpieczenia: 

1) następstw nieszczęśliwych wypadków członków 
Korpusu Technicznego Pożarnictwa, członków stra- 
ży pożarnych oraz słuchaczy szkół i kursów pożar- 
niczych na podstawie przepisów o ochronie prze- 
ciwpożarowej, 

2) następstw mieszczęśliwych wypadków obywa- 
teli państw obcych zatrudnionych w wuspołecznio- 
nych zakładach pracy i obywateli polskich delego- 
wanych za granicę — jeżeli obowiązek zawarcia 
takich umów wynika ze stosunku prawnego z kon- 
trahentem zagranicznym. 

2. Mogą być zawierane na koszt uspołecznionych 
zakładów pracy umowy ubezpieczenia: 

1) następstw nieszczęśliwych wypadków osób do- 
rywczo wykonujących prace na innej podstawie niż 
stosunek pracy, 

2) następstw nieszczęśliwych wypadków osób 
przebywających w zakładach karnych i w zakła- 
dach dla nieletnich, wykonujących prace w tych 
zakładach albo poza mimi, 

3) odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrzą- 
dzone |przez uspołecznione zakłady (pracy osobom, 
którym nie przysługują świadczenia od zakładu 
pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 
stycznia 1968 r. o świadczeniach pieniężnych przy- 
sługujących w razie wypadków przy pracy (Dz. U. 
Nr 8, poz. 8). 

3. Zawieranie umów ubezpieczenia, o których 
mowa w ust. 2 pkt 8, przez uspołecznione zakłady 
pracy będące jednostkami budżetowymi lub zakła- 
dami budżetowymi regulują odrębne przepisy. 


§ 4 1. Mogą być również zawierane na koszt 
uspołecznionych zakładów pracy 'umowy ubezpie- 
czenia następstw nieszczęśliwych wypadków w od- 
niesieniu do grup pracowników związanych z go- 
spodarką morską, lotnictwem, handlem zagranicz- 
nym i służbą zagraniczną, zatrudnionych na stano- 
wiskach, które określą właściwi ministrowie w po- 
rozumieniu z Ministrem Finansów, Przewodniczą- 
cym Komitetu Pracy i Płąc oraz z Centralną Radą 
Związków Zawodowych. 

2. Jednorazowe świadczenia pieniężne przysługu- 
jące uprawnionym z umów ubezpieczenia, określo- 
nych w ust. 1, podlegają zmniejszeniu o kwoty 
jednorazowych odszkodowań przewidzianych w art. 
11 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze- 
niach pieniężnych przysługujących w razie wypad- 
ków przy pracy. 

§ 5. 1. Uspołecznione zakłady (pracy obowiązane 
są zawierać na swój koszt umowy ubezpieczenia 
w zakresie następstw nieszczęśliwych wypadków, ja- 
kie mogą się wydarzyć w drodze z domu do pracy 
i z pracy do domu: 

1) osobom pozostającym w tych zakładach w sto- 
sunku pracy na podstawie umowy o pracę, miano- 
wania lub powołania albo na skutek wyboru, 

2) członkom lub kandydatom na członków spół- 
dzielni pracy pozostającym ze spółdzielnią w sto- 
suniku pracy, 

3) osobom zatrudnionym na podstawie umowy 
o naukę zawodu, o przyuczenie do określonej pracy 
lub o odbycie wstępnego stażu pracy. 

2. Ubezpieczenie nie obejmuje wypadków, za 
które poszkodowanemu przysługuje świadczenie 
z obowiązkowych ubezpieczeń komunikacyjnych. 

3. W razie zatrudnienia pracownika w dwóch 
lub więcej zakładach pracy obowiązek ubezpiecze- 
nia, o którym mowa w ust. 1, odnosi się do zakładu 
pracy, który w oświadczeniu podatkowym pracow- 
nika wskazany jest jako pierwszy pracodawca. W 
tym przypadku świadczenie przysługuje również, 
jeżeli poszkodowany uległ wypadkowi w drodze do 
pracy do drugiego lub dalszego pracodawcy albo 
w drodze powrotnej. 

4. Jeżeli wskutek nieszczęśliwego wypadku po- 
szkodowany zmarł lub doznał trwałego inwalidztwa 
przed upływem 2 lat od daty wypadku, zakład 
ubezpieczeń wypłaca: 

1) w razie śmierci 20.000 zł, 

2) w razie trwałego 100% inwalidztwa 30.000 zł 
a w razie trwałego częściowego inwalidztwa od- 
powiedni procent tej sumy. Jeżeli zakład ubezpie- 
czeń wypłacił świadczenie za trwałe imwalidztwo, 
a poszkodowany ipo otrzymaniu świadczenia w ma- 
stępstwie tego samego wypadku zmarł, potrąca się 
to świadczenie z sumy przewidzianej na wypadek 
śmierci: zakład ubezpieczeń nie może jednak żądać 
zwrotu nadpłaty. 

5. W razie zbiegu umowy ubezpieczenia w zakre- 
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sie następstw nieszczęśliwych wypadków, jakie mo- 
gą się wydarzyć w drodze z domu ido pracy i z pra- 
cy do domu, z umową ubezpieczenia, o której mo- 
wa w $ 3 ust. 1 i w § 4 ust. 1, zakład ubezpieczeń 
wypłaca jednorazowe świadczenie ma wypadek 
śmierci lub trwałego inwalidztwa z 'wyższej sumy 
ubezpieczenia. 

6. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w po- 
rozumieniu z Ministrem Finansów i Centralną Radą 
Związków Zawodowych określi szczegółowe zasady, 


według których nieszczęśliwe wypadki w drodze 
z domu ido pracy i z pracy do domu będą uznawane 
za podlegające ubezpieczeniu. 
$ 6. Wykonanie rozporządzenia iporucza się Prze- 
wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac, Ministrowi 
Finansów i właściwym ministrom. 
$ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 
Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady Ministrów 


154 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ŁĄCZNOŚCI 


z dnia 24 czerwca 1968 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie tabel stanowisk i zaszeregowań pracowników państwowego 
przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz wykazu stanowisk kierowniczych i samo- 
dzielnych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 10 lipca 1968 r. Nr 23, poz. 153) 


Na podstawie art. 18 ust. 2 przepisów z dnia 22 
marca 1928 r. o utworzeniu państwowego przedsię- 
biorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. 
U. z 1932 r. Nr 105, poz. 879), art. 65 i art. 66 ust. 1 
pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. 
o łączności (Dz. U. Nr 8, poz. 48) oraz $ 2 ust. 2 
i $ 13 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
5 września 1957 r. w sprawie uposażenia pracow- 
ników państwowego przedsiębiorstwa „Polska Pocz- 
ta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. z 1966 r. Nr 9, poz. 
58) zarządza się, co następuje: 


$ 1. W rozporządzeniu Ministra Łączności z dnia 
22 grudnia 1964 r. w sprawie tabel stanowisk 
i zaszeregowań pracowników państwowego przed- 
siębiorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon” 
oraz wykazu stanowisk kierowniczych i samodziel- 
nych (Dz. U. z 1965 r. Nr 3, poz. 10) wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) w tabeli nr 3 stanowisk i zaszeregowań pra- 
cowników technicznych w  telekomunikacyjnych 
i pocztowo-telekomunikacyjnych jednostkach orga- 
nizacyjnych oraz w jednostkach pomocniczych, sta- 
nowiącej załącznik nr 3 do rozporządzenia dodaje 
się w rubryce „stanowisko” następujące wyrazy: 

a) Lp. 1 — „dyrektor Centralnego Ośrodka Orga- 
nizacji i Mechanizacji Poczty (COOMP)*, 


b) Lp. 2 — „zastępca dyrektora COOMP”, 


c) Lp. 3 — „Kierownik Zakładu COOMP, 
kierownik samodzielnej pracowni 
COOMP, 


główny projektant COOMP, 
główny konstruktor COOMP, 
główny technolog COOMP, 
główny mechanik COOMP”, 

d) Lp. 4 — „kierownik pracowni COOMP, 
starszy projektant COOMP, 
starszy konstruktor COOMP, 
starszy technolog COOMP, 
starszy mechanik COOMP, 
starszy majster COOMP, 
starszy kontroler techniczny COOMP”, 


e) Lp. 5 — „starszy kalkulator COOMP, 
projektant COOMP, 
konstruktor COOMP, 
technolog COOMP, 
mechanik COOMP, 
majster COOMP, 
kontroler techniczny COOMP, 
starszy asystent projektanta COOMP”, 
f) Lp. 6 — „kalkulator COOMP, 
laborant COOMP, 
asystent projektanta COOMP”, 

g) Lp. 7 — „młodszy technolog COOMP, 

młodszy mechanik COOMP, 
kreślarz COOMP”, 

h) Lp. 13 — „starszy rzemieślnik warsztatowy”, 

i) Lp. 14 — „rzemieślnik warsztatowy”, 

k) Lp. 16 — „młodszy rzemieślnik warsztatowy”, 

1) Lp. 17 — „pomocnik rzemieślnika.”; 

2) w wykazie stanowisk kierowniczych i samo- 
dzielnych, stanowiącym załącznik nr 6 do rozporzą- 
dzenia: 

a) po słowach „Centralnego Biura Szkolenia Kadr 
Łączności” dodaje słowa „Centralnego Ośrodka Or- 
ganizacji i Mechanizacji Poczty (COOMP), 

b) po słowach „Zastępca dyrektora GUTM, CBR, 
CZPiT i UWP.W3” dodaje się słowa „oraz COOMP”, 


c) po słowach „Kierownik działu” dodaje się sło- 
wa „kierownik zakładu COOMP, kierownik samo- 


dzielnej pracowni COOMP, kierownik pracowni 
COOMP”, 
d) w grupie „2 Inne stanowiska samodzielne” 


dodaje się po stanowisku „radca prawny” mowe 
stanowiska: „Główny 'projektant, Główny konstruk- 
tor, Główny technolog, Główny mechanik”. 


8 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 lipca 1988 r. 


Minister Łączności: Z. Moskwa 
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ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 28 czerwca 1968 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie zezwolenia na zatrudnianie młodocianych w wieku powyżej 
16 lat przy niektórych rodzajach prac wzbronionych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 10 lipca 1968 r. Nr 23, poz. 154) 


Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej 
pracy i warunkach zatrudniania młodocianych w 
zakładach pracy oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. 
U. z 1958 r. Nr 45, poz. 226 i z 1961 r. Nr 32, poz. 
160) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W wykazie odstępstw od wykazu prac wzbro- 
nionych młodocianym dla celów nauki zawodu lub 
wstępnego stażu pracy, stanowiącym załącznik do 
rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 25 lipca 1959 r. w sprawie zezwolenia na 
zatrudnianie młodocianych w wieku powyżej 16 lat, 
przy niektórych rodzajach prac wzbronionych (Dz. 
U. z 1959 r. Nr 44, poz. 275, z 1960 r. Nr 19, poz. 118 
i z 1964 r. Nr 28, poz. 189), wprowadza się nastę- 
pujące zmiany: 

1) w lp. Ib wykazu ostatnie zdanie otrzymuje 
brzmienie: „Zezwolenie dotyczy zakładów energe- 
tycznych Zjednoczenia Energetyki podległych Mi- 
nisterstwu Górnictwa i Energetyki i obowiązuje w 
odniesieniu do młodocianych powyżej 16 lat do 
dnia 31 grudnia 1970 r., a w odniesieniu do młodo- 
cianych powyżej 17 iat — do dnia 31 grudnia 
1972 r.”, 


2) lp. 7 wykazu otrzymuje brzmienie: 


Pozycja 
wykazu 
prac 
58. wzbronio- 
nych mło- 
docianym 
A 49 W zakresie nauki zawodu górnika oraz 
w okresie wstępnego stażu pracy ze- 
zwala się do dnia 31 grudnia 1972 r. 
na zatrudnianie młodocianych męż- 
czyzn w głębinowych kopalniach rud 
podległych Ministerstwu Przemysłu 
Ciężkiego oraz Kopalni Soli „Inowroc- 
ław” podległej Ministerstwu Przemy- 
słu Chemicznego, z zachowaniem wa- 
runków, o których mowa w lp. 6 pkt 
1—9, oraz pod warunkiem, że stan 
zdrowia młodocianego nie stoi na 
przeszkodzie w zatrudnieniu go w wy- 
mienionych kopalniach, co powinno 
być stwierdzone przez lekarza na piš- 
mie”. 


3) po 1p. 20 wykazu dodaje się lp. 20 a w brzmie- 
niu: 


„20a 183—185 W zakresie nauki zawodu młynarza 

zezwala się na zatrudnianie młodocia- 
nych mężczyzn w wieku od lat 17 przy 
obsłudze maszyn czyszczących i mie- 
lących.”, 


4) Ip. 21 wykazu otrzymuje brzmienie: 


21 186 W zakresie nauki zawodu: 

1) piekarza — zezwala się na za- 
trudnianie młodocianych przy bezpo- 
średniej obsłudze pieców piekarni- 
czych w zakładach «zmechanizowanych 
do 3 godzin na dobę, 


SME MO OE ZZ 
Pozycja 
wykazu 
prac 
wzbronio- 
nych mło- 
docianym 


R Z 


Lp. 


2) cukiernika, karmelarza i czekola- 
dziarza — zezwała się na zatrudnianie 
młodocianych w wieku od lat 17 przy: 

— przerabianiu i doprawianiu masy 
karmelowej oraz innych mas cukierni- 
czych, o wadze porcji nie przekracza- 
jącej 16 kg — dla chłopców i wadze 
10 kg — dla dziewcząt, 

— obsłudze urządzeń do wylewania 
korpusów likworowych, 

— obsłudze gniotowników  (melan- 
żerów) i urządzeń do zarabiania mas 
czekoladowych, 

— obsłudze konsz.”, 


5) po lp. 21 wykazu dodaje się lp. 2la w brzmie- 
niu: 


„2la 187 W zakresie nauki zawodu tokarza, 
ślusarza, frezera, hydraulika, montera 
maszyn i urządzeń oraz bednarza ze- 
zwala się na zatrudnianie młodocia- 
nych przy pracach w warsztatach re- 
montowo-naprawczych oraz bazach re- 
montowych przemysłu piwowarskiego 
bez prawa wykonywania prac w od- 
działach produkcji piwa.”. 


6) lp. 22 wykazu otrzymuje brzmienie: 


„22 201—202 W zakresie nauki zawodu wędliniarza 
i konserwiarza zezwala się na zatrud- 
nianie młodocianych w: 

1) magazynie żywca przy: 
przygotowywaniu karmy — tylko w 
zakładach mięsnych, 

2) jeliciarni przy: 

— kalibrowaniu, liczeniu, pęczkowa- 
niu, wiązaniu soleniu, suszeniu, 

— zdawaniu mięs w magazynie 
(tylko w zakresie dokumentacji), 

3) parzalni przy: 

— zdawaniu w magazynie flaków, 
nóg, warg, krezek (tylko w zakresie 
dokumentacji), 

4) wydziałach ubocznych artykułów 
uboju nie wymienionych w pkt 2—3 
przy: 

— przerabianiu i sortowaniu, 

— rozkładaniu do suszenia i golenia, 

— zdawaniu w magazynie (tylko w- 
zakresie dokumentacji), 

5) oddziale gotowania kości na żela- 


tynę przy: 

— zdawaniu kości (tylko w zakresie 
dokumentacji), 

6) wydziałach rozbioru i wykrawa- 
nia przy: 


— wykrawaniu elementów na mięsa 


drobne, rozbiorze uzupełniającym i 
obróbce elementów, 

— klasowaniu mięs drobnych i 
tłuszczów, 

— zdawaniu mięs (tylko w zakresie 
dokumentacji), 


Biuletyn CRZZ nr 15 — 358 — Poz. 155 


= NN ZD A 
Pozycja Pozycja 
wykazu wykazu 
prac prac 
Lp. wzbronio- Ep wzbronio- 
nych mło- nych mło- 
docianym docianym 
N ÃO 


7) peklowniach przy: 
— myciu i obróbce mięs przed pe- 
klowaniem, 


— soleniu i otrząsaniu elementów 
z soli, 

— domięśniowym nastrzykiwaniu 
elementów, 


— zdawaniu mięs (tylko w zakresie 
dokumentacji), 

8) topialni tłuszczu przy: 

— przygotowywaniu torebek i ukła- 
daniu tłuszczu porcjowanego w skrzy- 
nie, 

— zdawaniu tłuszczu (tylko w za- 
kresie dokumentacji), 

9) wydziałach produkcji wędlin i 
wyrobów wędliniarskich przy: 

— przygotowywaniu osłonek natu- 
ralnych i sztucznych, 

— wstępnej obróbce mięs zimnych, 

„= ręcznym rozdrabnianiu i miesza- 
niu mięs, 

— odkręcaniu, flekowaniu, wiąza- 
niu, sznurowaniu wędlin i wyrobów, 

— etykietowaniu wędlin i wyrobów, 

— zdawaniu wędlin i wyrobów (tyl- 
ko w zakresie dokumentacji), 

10) wydziałach produkcji szynek i 
konserw przy: 

— obróbce mięs surowych, 

— ręcznym rozdrabnianiu i miesza- 
niu mięs, 

— przygotowywaniu przypraw, 

— zalewaniu wsadu sosami i przy- 
prawami oraz zasypywaniu żelatyną, 

— zdawaniu szynek i konserw (tyl- 
ko w zakresie dokumentacji), 

11) magazynach: 

a) przedwysyłkowych szynek i kon- 
serw przy: 

— czyszczeniu i oliwieniu puszek, 

— etykietowaniu puszek, 

— pakowaniu puszek w skrzynie i 
kartony, 

— zdawaniu szynek i konserw (tyl- 
ko w zakresie dokumentacji), 

b) pozostałych magazynach przy: 

— porcjowaniu mięs i wędlin, 

— pakowaniu wędlin i podrobów w 
papier, kartony, skrzynie, układaniu 
na tacach porcji do mrożenia, 

— ważeniu i wydawaniu mięs i wy- 
robów oraz sporządzaniu dokumenta- 
cji — z wyłączeniem prac transporto- 


na zatrudnianie młodocianych w wie- 
ku od 17 lat w: 


1) jeliciarni przy: 

— parzeniu i czyszczeniu ręcznym 
i mechanicznym, 

2) parzalni przy: 

— parzeniu i czyszczeniu ręcznym i 
mechanicznym flaków, nóg, warg, kre- 
zek, 

3) wydziałach pozostałych  ubocz- 
nych artykułów uboju przy: 

— praniu i czyszczeniu, 

4) oddziale gotowania kości na że- 
latynę przy: 


— gotowaniu kości, 

— obieraniu kości z mięsa i płuka- 
niu, 

— workowaniu kości, 


5) bekoniarni przy: 

— rozbiorze, 

— peklowaniu, 

— pakowaniu balotów, 

6) peklowarni przy: 

= sporządzaniu mieszanki peklują- 
cej, 

— sporządzaniu solanki nastrzyko- 
wej i nastrzykiwaniu, 

— doarteryjnym nastrzykiwaniu ele- 
mentów, 

— zalewaniu mięs solanką w base- 
nach i kadziach (bez dźwigania so- 
lanki), 

7) topialni tłuszczu przy: 

— rozdrabnianiu tłuszczu, 

— obsłudze podzespołu aparatury 
„Titan” lub „De Laval”, 

— wyciskaniu skwarek, 

8) wydziałach produkcji wędlin i 
wyrobów wędliniarskich przy: 

— nadziewaniu farszu w osłonki, 

— obsłudze zamkniętych i w pełni 
zautomatyzowanych aparatów do pa- 
rzenia i wędzenia wędlin typu „At- 
mos”, 

9) wydziałach produkcji szynek i 
konserw przy: 

— sporządzaniu sosów, i zalew, 

— nadziewaniu w puszki, prasowa- 
niu, pakowaniu, 

— gotowaniu szynek i konserw w 
puszkach, 

— zamykaniu puszek na zamykar- 
kach bez wymiany głowic w zamy- 
karkach, 

— lutowaniu otworów ewakuacyj- 
nych puszek w aparacie próżniowym 
— bez obsługi aparatury”. 


wych. $ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 


Ponadto w zakresie nauki zawodu wę- ogłoszenia. s A 
dliniarza i konserwiarza zezwala się Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO I SKUPU 


z dnia 12 czerwca 1968 r. 


w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach przemysłu jajczarsko-drobiarskiego. 
(Dziennik Ustaw z dnia 22 czerwca 1968 r. Nr 20, poz. 125) 


Na podstawie art. 7 ust, 3 ustawy z dnia 30 mar- 
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i higienie pracy (Dz. 
U. Nr 13, poz. 91) zarządza się, co następuje: 


Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpie- 
czeństwa i higieny pracy osób zatrudnionych w na- 
stępujących zakładach przemysłu jajczarsko-dro- 
biarskiego: 

1) w zakładach drobiarskich, i 

2) w zakładach jajczarskich i przetwórstwa jaj- 
czarskiego, 

3) w zakładach pierzarskich. 

2. Przez zakłady rozumie się także wydziały, od- 
działy i inne komórki produkcyjne przemysłu jaj- 
czarsko-drobiarskiego. 

$ 2. 1. W pomieszczeniach produkcyjnych pod- 
łogi należy utrzymywać w czystości i porządku, w 
stanie zapobiegającym pośliźnięciu. 

2. W pomieszczeniach, w których występują od- 
pady produkcyjne, powinny znajdować się szczelne 
zbiorniki przeznaczone do bieżącego gromadzenia 
tych odpadów. Zbiorniki do bieżącego gromadzenia 
odpadów produkcyjnych powinny być niezwłocznie 
po zapełnieniu, a co najmniej każdego dnia po za- 
kończeniu pracy opróżniane, odpady zaś usuwane 
do konfiskatorów głównych. Gromadzenie odpadów 
produkcyjnych poza zbiornikami oraz konfiskato- 
rami głównymi jest wzbronione. 

$ 3. 1. Konfiskator główny powinien być szczel- 
ny i stale zamknięty. 

2. Konfiskątor główny powinien być opróżniany 
przez zakład utylizacyjny w okresie letnim co- 
dziennie, a zimowym nie rzadziej niż co drugi dzień. 
Odpady nie odebrane w tych terminach należy od- 
kazić 2% roztworem sody kaustycznej oraz wywieźć 
na grzebowiska i zakopać. 

3. Opróżniony konfiskator główny powinien być 
każdorazowo oczyszczony i wydezynfekowany. 

$ 4. W pomieszczeniach produkcyjnych, które 
podlegają dezynfekcji środkami odkażającymi, ścia- 
ny powinny być gładkie i łatwo zmywalne oraz 
pokryte materiałami nienasiąkliwymi, odpornymi 
na działanie tych środków (np. płytkami ceramicz- 
nymi). 

§ 5. Otwory okienne powinny być zabezpieczone 
przed możliwością przedostawania się owadów do 
wnętrz pomieszczeń produkcyjnych i biurowych. 

$ 6. 1. Dezynfekcja pomieszczeń powinna odby- 
wać się w sposób nie zagrażający zdrowiu i życiu 
pracowników i pod nadzorem służby sanitarno-we- 
terynaryjnej. 

2. Praca w pomieszczeniu, które było dezynieko- 
wane, może rozpocząć się dopiero po jego skutecz- 
nym przewietrzeniu. 

3. Pracownicy zatrudnieni przy pracach ze środ- 
kami dezynfekcyjnymi szkodliwymi dla zdrowia po- 


winni pracować w odpowiedniej odzieży ochronnej 
i przy użyciu sprzętu ochronnego, jak maski, ręka- 
wice, okulary itp. 

$ 7. 1. Środki dezynfekcyjne powinny być prze- 
chowywane w wydzielonym pomieszczeniu maga- 
zynu, w sposób zabezpieczający pracowników przed 
szkodliwym oddziaływaniem tych środków. 

2. Na opakowaniach środków dezynfekcyjnych 
powinny być umieszczone tabliczki, zawierające in- 
formacje o ich zawartości oraz wskazania dotyczące 
sposobu obchodzenia się z tymi środkami. 

$ 8. 1. Aparatura kontrolno-pomiarowa ciśnienia 
lub próżni powinna być okresowo kontrolowana 
przez wyznaczone do tego celu osoby, niezależmie 
od kontroli sprawowanej przez organy dozoru tech- 
nicznego. 

2. Dla urządzeń próżniowych i ciśnieniowych po- 
winny być prowadzone książki do wpisywania uwag 
i zaleceń pracowników sprawujących nadzór nad 
pracą tych urządzeń. 

$ 9. Urządzenia ciśnieniowe i próżniowe powinny 
być obsługiwane wyłącznie przez przeszkolonych w 
tym zakresie pracowników. 

$ 10. Elektryczne lampy wziernikowe oświetlają- 
ce wnętrza aparatów oraz lampy służące do prze- 
świetlania jaj powinny być zasilane prądem o na- 
pięciu nie przekraczającym 24 V. 

$ 11.1. Pokrywy wirówek do pierza powinny być 
zblokowane z wyłącznikiem automatycznie unieru- 
chamiającym napęd wirówki w chwili jej otwarcia. 

2. Dla każdej wirówki pierza powinna być zało- 
żona książka kontroli, do której należy wpisywać 
daty kontroli oraz przebieg remontów. 

3. Bęben wirówki powinien posiadać znak wy- 
twórcy. 

4. Wirówkę należy poddawać okresowemu bada- 
niu, jpolegającemu na wyważeniu bębna i spraw- 
dzeniu stanu wrzeciona. 

5. Wirówka powinna posiadać sprawnie działa- 
jący hamulec bębna. 

6. Wirówka wykazująca nadmierne drganie lub 
inne zakłócenia w pracy powinna być niezwłocznie 
wyłączona z ruchu. 

$ 12. Maszyny poruszane energią elektryczną po- 
winny posiadać podwójne wyłączniki prądu. Przy- 
cisk sterujący powinien znajdować się przy korpu- 
sie maszyny lub agregatu w zasięgu ręki obsługu- 
jącego. W odległości nie przekraczającej 3 m od 
urządzenia powinien być umieszczony dodatkowy 
wyłącznik prądu. 

$ 13. Na stanowiskach pracy wykonywanej w po- 
zycji siedzącej powinny być stosowane krzesła z 
oparciami lędźwiowymi, z regulowaną wysokością 
siedzeń i oparć pod nogi. 

$ 14. 1. Wózki ręczne, używane w transporcie 
wewnątrzzakładowym, powinny być zaopatrzone w 
koła ogumione, osadzone ma łożyskach tocznych. 

2. Wózki do przewożenia drobiu i jaj powinny 
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mieć uchwyty zabezpieczające ręce przed urazami, 
a wózki używane do transportu po pochylniach po- 
winny posiadać hamulce. 

3. Zabrania się ładowania wózków tak, aby ła- 
dunek przesłaniał pole widzenia kierującego wóz- 
kiem. 

$ 15. Pomosty łączące wagon lub pojazd z rampą 
powinny być wykonane z materiału dostatecznie 
wytrzymałego na obciążenia oraz ¡posiadać zaczepy 
dla zabezpieczenia przed obsunięciem, a podłogi po- 
mostów powinny być utrzymywane w stanie nie 
powodującym pośliźnięcia. 

$ 16. 1. Przy składowaniu pierza w workach oraz 
znormalizowanych opakowań jajczarskich i drobiar- 
skich w stosach powyżej 2,0 m należy stosy te za- 
bezpieczyć przed ich przewróceniem się. 

2. Pracownicy zatrudnieni na stosie przy układa- 
niu worków z (pierzem, znormalizowanych opako- 
wań jajczarskich, drobiarskich itp. powinni być za- 
bezpieczni przed możliwością upadku ze stosu przy 
pomocy pasów bezpieczeństwa. 

$ 17. Następujące działy produkcyjne powinny 
być dodatkowo wyposażone w umywalki, z dopro- 
wadzoną bieżącą zimną i ciepłą wodą: 

1) hale obróbki drobiu, 

2) patroszalnie drobiu, 

3) wybijalnie jaj, 

4) myjnie sprzętu. 

$ 18. 1. Gnojowniki i śmietniki powinny być co- 
dziennie opróżniane i dezynfekowane. 

2. W razie niemożności codziennego wywożenia 
nawozu gnojownik powinien być przesypywany 
środkiem dezynfekcyjnym. 

$ 19. 1. Ruch pojazdów na terenie dróg zakłado- 
wych powinien być ustalony w sposób nie powo- 
dujący kolizji. 

2. Drogi zakładowe powinny mieć nawierzchnie 
utwardzone, gwarantujące utrzymanie właściwych 
warunków higieny. 

§ 20. Szatnie w nowo budowanych lub przebu- 
dowywanych zakładach drobiarskich, pierzarskich 
oraz przetwórstwa jajczarskiego powinny być typu 
przepustowego (oddzielnie dla odzieży roboczej 
i domowej). 

Rozdział 2. 


Zakłady drobiarskie. 


$ 21. Zdejmowanie i załadunek kontenerów dro- 
biarskich na środki transportu powinny odbywać 
się mechanicznie. 

§ 22. W zakładach nowo budowanych lub prze- 
budowywanych punkty przyjęcia drobiu powinny 
posiadać pomieszczenia przeznaczone na ogrzanie 
się pracowników oraz ubikacje i umywalki z wodą 
bieżącą. 

$ 23. 1. Stanowiska pracy przeznaczone do dezyn- 
fekcji opakowań i sprzętu manipulacyjnego powin- 
ny być zabezpieczone przed działaniem opadów 
atmosferycznych. ; 

2. Teren przylegający do basenów dezynfekcji 
opakowań powinien posiadać nawierzchnie utwar- 
dzoną. 

$ 24. W zakładach nowo budowanych lub przebu- 
dowywanych place tuczu drobiu powinny być loka- 
lizowane na terenie zapewniającym odprowadzanie 
ścieków oraz utrzymanie odpowiednich warunków 
higieny pracy. 


$ 25. Doprowadzenie wody do kojców na placu 
tuczu powinno odbywać się za pośrednictwem in- 
stalacji wodociągowej, przystosowanej do połączenia 
węży. Odstęp pomiędzy kranami nie powinien prze- 
kraczać 20 m. 

$ 26. Drogi pomiędzy kojcami na placu tuczu po- 
winny być utwardzone. 

$ 27. Miejsca, w których odbywa się przymusowy 
tucz gęsi, powinny znajdować się pod dachem i być 
zabezpieczone przed działaniem wiatru. 

$ 28. W zakładach nowo budowanych lub prze- 
budowanych na terenie tuczu drobiu powinny znaj- 
dować się pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla 
zatrudnionych tam pracowników. 

$ 29. Parniki i kotły warzelne w przygotowalni 
pasz powinny być wyposażone w mechaniczne urzą- 
dzenia do łatwego i bezpiecznego ich opróżniania. 

$ 30. Stanowiska zawieszania drobiu powinny być 
oddzielone od miejsca uboju specjalną ścianką- 
-parawanem. 

$ 31. Taśma do obróbki drobiu powinna być w 
hali produkcyjnej tak usytuowana, aby po oby- 
dwóch stronach taśmy przenośnika zostało zacho- 
wane i oznaczone przejście o szerokości co naj- 
mniej 1,2 m oraz odstęp pomiędzy poszczególnymi 
stanowiskami pracy — nie mniejszy niż 0,75 m. 

$ 32. Ręczne skubanie drobiu wodnego na stołach 
produkcyjnych powinno odbywać się w wydzielo- 
nym pomieszczeniu. 

§ 38. 1. Urządzenia stałe do automatycznego głu- 
szenia drobiu prądem elektrycznym powinny po- 
siadać zabezpieczenia dielektryczne, wykluczające 
możliwość porażenia osób prądem elektrycznym. 

2. Korpus urządzenia stałego do głuszenia drobiu 
powinien być zaopatrzony w wyłącznik dopływu 
prądu oraz punkt świetlny sygnalizujący przepływ 
prądu przez urządzenie. 

$ 34. 1. Noże do uboju i obróbki drobiu po za- 
kończeniu pracy i w czasie przerw w pracy powinny 
być przechowywane 'w miejscach przeznaczonych 
na ten cel. 

2. Zabrania się pozostawiania noży na stołach 
i innych urządzeniach produkcyjnych. 

3. Zabrania się umieszczania noży w cholewach 
butów, w kieszeniach, za paskami fartuchów lub 
przenoszenia ich w rękach bez futerałów. 

4. Rękojeści noży powinny posiadać takie zabez- 
pieczenie. aby ręka nie mogła się ześliznąć na 
ostrze noża. 

5. Zabrania się używania noży o uszkodzonych 
lub nadmiernie wyrobionych ostrzach. 

6. Dzielenie drobiu na połówki i ćwiartki powin- 
mo odbywać się mechanicznie. 

§ 35. Odpływy wody z urządzeń do obróbki dro- 
biu, np. z urządzeń do skubania pierza, oczyszcza- 
nia żołądków, z pojemników do schładzania drobiu 
itp., powinny być tak wykonane, aby woda nie 
rozlewała się po podłodze pomieszczeń. 

§ 36. 1. Pod przenośnikiem taśmowym, na odcin- 
ku wykrwawiania drobiu powinny być ustawiane 
rynny z zasłonami, uniemożliwiającymi rozprysk 
krwi. 

2. Krew z rynien powinna być bieżąco odprowa- 
dzana do zbiorników, opróżnianych po napełnieniu 
i mo zakończeniu pracy każdej zmiany. 

§ 37. Usuwanie piór skrzydłowych i ogonowych 
drobiu grzebiącego powinno odbywać się przy po- 
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mocy urządzeń mechanicznych; przepis ten nie do- 
tyczy piór ozdobnych. 

$ 38. Oparzelniki drobiu powinny być wyposa- 
żone w urządzenia uniemożliwiające ułatnianie się 
pary ido pomieszczeń produkcyjnych. 

§ 39. Najbliższe stanowisko skubania drobiu po 
oparzeniu powinno znajdować się w odległości nie 
mniejszej niż 2 m od oparzelnika. 

$ 40. Przy ręcznej obróbce drobiu odstęp |pomię- 
dzy poszczególnymi stanowiskami pracy powinien 
być nie mniejszy niż 0,75 m. 

$ 41. Pracownicy zatrudnieni przy ręcznym sku- 
baniu drobiu powinni używać w czasie pracy nad- 
garstników. 

§ 42. 1. Regeneracja masy woskowej powinna od- 
bywać się w zbiornikach podgrzewanych przy po- 
mocy pary. 

2. Zbiorniki powinny posiadać miejscowe odciągi 
pary i nieprzyjemnych zapachów. 

3. Zabrania się ręcznego przenoszenia masy Wos- 
kowej w stanie płynnym. 

§ 43. Stoły do obróbki drobiu powinny być tak 
wykonane i utrzymane, aby nie powodowały okale- 
czeń pracowników. 

§ 44. 1. Osoby zatrudnione przy obróbce i pako- 
waniu drobiu schłodzonego powinny być co naj- 
mniej co 4 godziny wyznaczane do innej pracy, 
nie narażającej rąk na ochłodzenie, z wynagrodze- 
niem nie niższym od przewidzianego przy czynności 
podstawowej. 

2. Przepis powyższy dotyczy osób wykonujących 
pracę, przy której rodzaj wykonywanych czynności 
nie pozwala na stosowanie sprzętu ochraniającego 
ręce przed oziębieniem. 

3. Na wszystkich stanowiskach pracy narażają- 
cych pracowników na moczenie rąk, jeżeli nie ma 
przeciwwskazań technologicznych, powinna być 
używana woda ciepła. 


Rozdział 3. 
Zakłady jajczarskie i przetwórstwa jajczarskiego. 


$ 45. Kabiny do świetlenia jaj powinny być zao- 
patrzone w instalacje powodujące wymuszony ruch 
powietrza o prędkości co najmniej 2 do 4 m/sek 
oraz powinny posiadać otwory wentylacyjne. 

$ 46. Pracownicy zatrudnieni przy świetleniu jaj 
powinni być zmieniani co dwie godziny. 

$ 47. Jaja wysortowane powinny być składowane 
w pomieszczeniu wydzielonym. 

§ 48. Odstęp między poszczególnymi stanowiskami 
pracy przy przenośniku taśmowym, przy którym 
odbywa się wybijanie jaj, powinien być nie mniej- 
szy niż 0,75 m. 

$ 49. Naczynia do masy jajowej powinny być tak 
ustawione, aby ich górna krawędź znajdowała się 
na poziomie stołu. 

$ 50. Do każdego stanowiska pracy przy wybija- 
niu jaj powinna być doprowadzona bieżąca ciepła 
woda. o temperaturze 30—35° C. 

§ 51. Podłogę w pomieszczeniu wybijalni jaj na- 


leży odpowiednio często zmywać ciepłą wodą w, 


celu usunięcia resztek treści jaj. 

§ 52. Młynek do mielenia skorup jajowych oraz 
urzadzenie do napełniania worków mączką powin- 
ny posiadać miejscowe odciągi pyłu. 

§ 53. 1. Drzwi wieży rozpyłowych do suszenia 
treści jaj powinny być zblokowane z wyłącznikiem 


automatycznie unieruchamiającym wentylatory w 
chwili ich otwarcia. 

2. Wchodzenie do wnętrza wież rozpyłowych do 
suszenia treści jaj bez uprzedniego wyłączenia i za- 
trzymania wentylatorów jest zabronione. 

$ 54. Para użyta do oczyszczania instalacji urzą- 
dzeń sterylizacyjnych masy jajowej powinna być 
odprowadzona na zewnątrz: pomieszczenia produk- 
cyjnego. 

$ 55. 1. Parowanie sprzętu produkcyjnego w po- 
jemniku powinno odbywać się w pomieszczeniu na 
ten cel wydzielonym. 

2. Przewody doprowadzające parę do pojemnika 
powinny być zaopatrzone w urządzenia do sam$9- 
czynnego zamknięcia dopływu pary w chwili otwie- 
rania pokrywy pojemnika. 

§ 56. 1. Malowanie i znakowanie puszek lakie- 
rami powinno odbywać się w specjalnych kabinach 
znajdujących się w pomieszczeniu malarni, wyłącz- 
nie na ten cel przeznaczonym. 

2. Kabiny lakiernicze powinny posiadać skutecz- 
mie działające urządzenia wyciągowe. 

3. Instalacje elektryczne w pomieszczeniach ma- 
larni powinny odpowiadać wymaganiom określo- 
mym dla pomieszczeń zagrożonych wybuchem. 

$ 57. Załadunek i opróżnianie sterylizatora z pu- 
szek powinno odbywać się w ten sposób, aby pra- 
cownik nie wkładał rąk do jego wnętrza. 


Rozdział 4. 
Zakłady pierzarskie. 


§ 58. Przy pasach pędnych sortownie pierzar- 
skich, na których mogą powstawać ładunki elek- 
tryczności statycznej, powinny znajdować się od- 
prowadzenia uziemiające te ładunki. 

$ 59. Wentylatory umieszczone w ścianach po- 
mieszczeń produkcyjnych i magazynowych powinny 
być zaopatrzone w siatki służące do zatrzymywania 
pierza. Siatki te powinny być codziennie oczysz- 
czane. 

$ 60. 1. Wsypywanie pierza do sortownic i szar- 
paków powinno być zmechanizowane. 

2. Wsypy sortownic i szanpaków powinny posia- 
dać zabezpieczenia chroniące przed możliwością 
okaleczenia rąk obsługi na wypadek awarii i ko- 
nieczności ręcznej obsługi. 

$ 61. Wsypy szarpaków i sortownie pierza po- 
winny być wyposażone w oczyszczacze magne- 
tyczne. 

$ 62. Maszyny do szarpania pierza powinny być 
wyciszone w stopniu zapewniającym nieprzekro- 
czenie dopuszczalnej granicy intensywności hałasu. 

§ 63. 1. Trzepanie worków powinno odbywać się 
za pomocą urządzeń mechanicznych. 

9. Pomieszczenia, w których odbywa się trzepa- 
nie worków, powinny być wyposażone w urzadze- 
nia wentylacyjne, zapobiegające przekroczeniu do- 
puszczalnego stężenia pyłów w strefie stanowiska 
roboczego. 

§ 64. Powierzchnie ścian i stropów pomieszczeń 
produkcyjnych co najmniej raz w tygodniu powin- 
ny być odpylane z pyłu pierzarskiego przy pomocy 
odkurzaczy przemysłowych. 

§ 65. Najwyższe dopuszczalne zapylenie powietrza 
nie powinno przekraczać: 

1) dla pyłów o zawartości wolnej krzemionki po- 
wyżej 50% — 2 mg/m3 powietrza, 
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2) dla pyłów o mniejszej zawartości wolnej krze- 
mionki — 10 mg/m3 powietrza. 

$ 66. Mieszanie pierza powinno odbywać się me- 
chanicznie. 

$ 67. Transport pierza w procesie technologicz- 
nym powinien odbywać się za pośrednictwem urzą- 
dzeń pneumatycznych. 
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Rozdział 5. 


Przepis końcowy. 

§ 68. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 lipca 1968 r., z tym że przepisy S$ 66 i 67 wcho- 
dzą w życie z dniem 1 stycznia 1970 r. 

Minister Przemysłu Spożywczego i Skupu: S. Gucwa 
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„ROZPORZĄDZENIE MINISTRA LEŚNICTWA I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO 


z dnia 25 czerwca 1968 r. 


w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w przemyśle papierniczym. 
(Dziennik Ustaw z dnia 25 lipca 1968 r. Nr 26, poz. 179) 


Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca 
1965 r. o bezpieczeństwie i higienie pracy (Dz. U. 
Nr 13, poz. 91) zarządza się, co następuje: 


DZIAŁ I 
Przepisy ogólne. 


$ 1. Rozporządzenie dotyczy bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy osób zatrudnionych: 

1) w wytwórniach papieru i tektury, 

2)w oddziałach produkcji papieru lub tektury 
stanowiących część zakładu produkującego celulozę, 

3) w oddziałach przetwórstwa papierniczego, np. 
przy wytwarzaniu kalki, bibułek krepowanych. 


DZIAŁ II 


Składowanie i transport surowców. 


Rozdział 1. 


Składowanie i transport surowców drzewnych. 


$ 2. 1. Składowisko surowców drzewnych po- 
winno posiadać utwardzoną i równą nawierzchnię. 

2. Składowisko surowców drzewnych powinno 
być utrzymywane w czystości. 

$ 3. Na składowisku surowców drzewnych należy 
urządzić dla ruchu kołowego stałe drogi o twardej 
mawierzchni, służące jednocześnie jako drogi poża- 
rowe. Na drogach powinny być ustawione drogo- 
wskazy. 

$ 4. Teren zakładu, a w szczególności składowiska 
surowców drzewnych, makulatury, szmat itp. po- 
winny być zaopatrzone w wodę dla celów przeciw- 
pożarowych. . 

$ 5. Składowisko surowców drzewnych powinno 
być oświetlone od zmierzchu do świtu. 

$ 6. 1. Papierówikę układa się w stosy pojedyncze 
lub podwójne. Stos podwójny składa się z dwóch 
stosów pojedynczych, stykających się czołami. Mię- 
dzy stosami powinien być zachowany odstęp o sze- 
rokości: 


1) w razie składowania ręcznego — nie mniejszej 
niż 1,5 m, 
2) przy składowaniu mechanicznym — większej 


niż 1,5 m lub mniejszej niż 0,25 m. 

2. Stosy papierówiki ustawia się w rzędach, w któ- 
rych co 100 m powinien być zachowany odstęp 
o szerokości co najmniej 5 m. 

3. Papierówka może być ręcznie układana w sto- 


sy nie przekraczające 2 m wysokości, a przy zasto- 
sowaniu urządzeń mechanicznych — w stosy nie 
przekraczające 5 m wysokości. 

4. Papierówka powinna być układana w stosy 
w sposób zabezpieczający przed rozsuwaniem się 
oraz przed spadaniem z nich klocków (np. przez 
zastosowanie zabezpieczenia stosów za pomocą pod- 
wójmych rur stalowych w prowadnicach). Niedo- 
puszczalne jest zabezpieczenie stosów przed rozsu- 
waniem się za pomocą pojedynczych słupów. 

$ 7. Odległość czoła stosu papierówiki od główki 
szyny bocznicy kolejowej powinna wynosić co naj- 
mniej 2,5 m. 

$ 8. Rozbieranie stosów papierówki powinno od- 
bywać się przez zdejmowanie klocków od góry 
warstwami. Niedopuszczalne jest przecinanie dru- 
tów łączących słupy oporowe przed ukończeniem 
rozbierania stosu. 

$ 9. Transport papierówki powinien być zmecha- 
nizowany. 

$ 10. Niedozwolone jest ładowanie papierówki na 
wózki na większą wysokość niż 2 m od główki 
szyny. 

$ 11. Dopuszcza się mechaniczne składowanie pa- 
pierówki w stosy swobodnie ukształtowane do wy- 
sokości 10 m. 

$ 12. Żerdzie powinny być składowane w stosach, 
Dopuszcza się mechaniczne składowanie żerdzi w 
wiązkach w stosy o wysokości do 10 m w sposób 
zapewniający stateczność stosu. 

$ 13. Zrębki tartaczne powinny być składowane 
między zasidkami. 

$ 14. Wióry i odpady powinny być bieżąco usu- 
wane z terenu składowiska. 


Rozdział 2. 


Składowanie oraz transport szmat i makulatury. 


§ 15. Niedozwolone jest składowanie szmat lub 
makulatury poza specjalnie na ten cel przeznaczo- 
nymi składami. 

$ 16. Składy makulatury powinny być położone 
w odległości co najmniej 25 m od najbliższych bu- 
dynków; nie dotyczy to składów makulatury znaj- 
dujących się w budynkach już istniejących papierni. 

$ 17. 1. Składy szmat powinny być położone w 
odległości co najmniej 25 m od innych oddziałów 
papierni, a od budynków mieszkalnych — w odleg- 
łości co najmniej 50 m; nie dotyczy to składów 
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szmat znajdujących się w budynkach już istnieją- 
cych papierni. 

2. Dozwolone jest urządzenie w bezpośredniej 
styczności z oddziałami przerobu szmat podręcznego 
składu do przechowywania szmat w ilości nie prze- 
kraczającej dobowego zapotrzebowania. 

$ 18. 1. Bele szmat oraz makulatury wolno ukła- 
dać w stosy najwyżej do wysokości 4 warstw, z za- 
chowaniem przejść o szerokości dostosowanej do 
środków transportu, nie mniejszej jednak niż 1,5m. 

2. Składy szmat i makulatury należy urządzać 
w budynkach niepalnych lub pomieszczeniach od- 
dzielonych od innych pomieszczeń ścianami i stro- 
pami o odporności ogniowej co najmniej Klasy B. 

§ 19. Składy szmat znajdujące się w budynkach 
powinny posiadać urządzenia odpylające, zapewnia- 
jące czystość powietrza. 

$ 20. Transport makulatury i szmat do składów 
oraz transport międzyoddziałowy powinien być zme- 
chanizowany; transport międzyoddziałowy powinien 
być dokonywany urządzeniami uniemożliwiającymi 
zapylanie otoczenia. 


Rozdział 3. 


Składowanie surowców pomocniczych 
i półproduktów. 


$ 21. Wapno chlorowane może być przechowy- 
wane wyłącznie w pomieszczeniach zamkniętych, 
specjalnie do tego celu przeznaczonych, chłodnych, 
suchych, należycie przewietrzanych. 

$ 22. Beczki do wapna chlorowanego powinny być 
szczelne i utrzymywane w należytym stanie. 

§ 23. Beczki opróżnione z wapna chlorowanego 
należy przechowywać w miejscach specjalnie na 
ten cel przeznaczonych, w sposób nie narażający 
‘robotników pracujących w pobliżu na wyziewy chlo- 
ru z resztek wapna chlorowanego pozostałego w 
beczkach. 

$ 24. Żywicę należy przechowywać w pomieszcze- 
niach oddzielonych od innych pomieszczeń ścianami 
i stropami o odporności ogniowej co najmniej klasy 
C z zastosowaniem odpowiednich urządzeń gaśni- 
czych. 

$ 25. Transport żywicy powinien być zmechani- 
zowany, a mielenie jej powinno odbywać się w apa- 
ratach szczelnie zamkniętych. 

$ 26. W nowo budowanych i przebudowywa.ych 
zakładach mokry ścier oraz mokrą celulozę w rol- 
kach należy przechowywać w magazynach ogrze- 
wanych specjalnie do tego celu wyznaczonych. Pod- 
łogi w tych magazynach powinny być wykonane 
z materiału nienasiąkliwego i posiadać nachylenia 
w kierunku kanałów ściekowych. 

$ 27. Ścier w paczkach nie może być składowany 
ręcznie powyżej 1,5 m, a mechanicznie ponad 3,0 m. 

$ 28. Przecinanie rolek celulozy siekierami jest 
zabronione. 

$ 29. Czynności związane z przygotowaniem roz- 
tworów wodorotlenku sodu, a w szczególności: wy- 
ładowywanie bębnów ze stałym wodorotlenkiem 
sodu, transport i otwieranie bębnów, wysypywanie 
sody żrącej do zbiorników z wodą i mieszanie 
roztworów powinny być zmechanizowane. 

$ 30. 1. Otwarte urządzenia do rozpuszczania wo- 
dorotlenku sodu, umieszczone poniżej poziomu pod- 


łogi, należy zaopatrzyć w obrzeżenia o wysokości co 
najmniej 1,1 m ponad poziom podłogi. 

2. Zbiorniki, o których mowa w ust. 1, powinny 
być należycie oświetlone, a ponadto należy nad 
nimi umieścić okapy wyciągowe. 

$ 31. Transport wewnątrzzakładowy roztworów 
wodorotlenku sodu powinien odbywać się w szczel- 
nych przewodach rurowych. 

$ 32. Czynności z wodorotlenkiem sodu stałym 
lub jego roztworami powinny być wykonywane z 
należytą ostrożnością. Robotnicy zatrudnieni przy 
tych czynnościach powinni pracować w szczelnych 
okularach, w ochronnym obuwiu i odzieży oraz w 
ługoodpornych rękawicach. 

$ 33. Nie wolno dopuszczać do gromadzenia się 
na podłodze odprysdków stałego wodorotlenku sodu 
lub jego roztworu, które należy niezwłocznie usuwać 
przez spłukanie wodą. 

$ 34. 1. W pobliżu stanowisk roboczych, na któ- 
rych wykonywane są prace z wodorotlenkiem sodu 
stałym lub jego roztworami, powinna być wywie- 
szona czytelna instrukcja o udzielaniu pierwszej 
pomocy w razie poparzenia ługiem. 

2. W pobliżu stanowisk określonych w ust. 1 po- 
winny znajdować się odpowiednie środki pierwszej 
pomocy, a przede wszystkim zawory czerpalne bie- 
żącej czystej wody. 


DZIAŁ III 
Oddziały produkcyjne. 


Rozdział 1. 


Obróbka papierówki i przygotowanie 
ścieru drzewnego. 


$ 35. Pracownicy zatrudnieni przy korowaniu pa- 
pierówki powinni posiadać na miejscu pracy prze- 
nośne daszki zabezpieczające przed wiatrem i opa- 
dami atmosferycznymi. 

$ 36. W zakładach nowo budowanych i przebudo- 
wywanych należy w miarę możliwości urządzić po- 
mieszczenia do korowania papierówki w porze zi- 
mowej. 

$ 37. Transport okorowanej papierówki do ście- 
raka powinien być zmechanizowany. 

$ 38. Kamienie do ścierania powinny być przecho- 
wywane w specjalnie na ten cel przeznaczonych po- 
mieszczeniach, zabezpieczających przed silnymi wa- 
haniami temperatury, bezpośrednim działaniem pro- 
mieni słonecznych oraz przed wilgocią. 


Rozdział 2. 


Przeróbka makulatury. 


$ 39. Gniotowniki (kołognioty) do rozdrabniania 
makulatury, umieszczone poniżej poziomu podłogi, 
należy ogrodzić siatką przymocowaną do mocnych 
poręczy o wysokości co najmniej lim, 

$ 40. Gniotowniki należy poddawać kontroli co 
3 miesiące, a wyniki zapisywać w książce kontroli. 
e § 41. Czyszczenie gniotowników związane z wcho- 
dzeniem do misy dopuszczalne jest tylko po zupeł- 
nym zatrzymaniu jpędni, nawet w razie istnienia kół 
jałowych. 

$ 42. Wyłączniki przy gniotownikach 
znajdować się na stanowisku obsługi. 
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$ 43. Napełnianie mis gniotowników powinno być 
zmechanizowane. 


Rozdział 3. 


Przeróbka szmat. 


§ 44. Oddział przeróbki szmat powinien mieścić 
się w oddzielnym, specjalnie do tego celu przezna- 
czonym budynku o odporności ogniowej co najmniej 
klasy C, odległym w nowo budowanych papierniach 
o 25 m od pozostałych budynków. 

$ 45. W zakładach nowo budowanych lub przebu- 
dowywanych budynek oddziału przerobu szmat po- 
winien być wykonany z materiału o odporności 
ogniowej co najmniej klasy C. 

$ 46. Pomieszczenia do suchego przerobu szmat 
powinny posiadać urządzenia wentylacji mechanicz- 
nej ogólnej, zapewniającej czystość powietrza. 

$ 47. 1. Maszyny do odkurzania i szarpania szmat, 
jak również rębaki do szmat powinny posiadać 
szczelną obudowę oraz miejscowe mechaniczne urzą- 
dzenia odpylające. 

2. Kurz pochodzący z urządzeń określonych w ust. 
1 nie może być wyrzucany na zewnątrz pomieszczeń, 
lecz powinien być gromadzony w komorach pyło- 
wych i systematycznie usuwany w zamkniętych po- 
jemnikach. 

$ 48. Komory pyłowe powinny być wykonane 
z materiału niepalnego i posiadać samoczynnie włą- 
czające się urządzenia przeciwpożarowe. 

$ 49. Stoły do sortowania szmat powinny posia- 
dać odpowiednie urządzenia ssącej wentylacji od- 
pylającej. 

$ 50. Pomieszczenia warników do gotowania 
szmat powinny posiadać odpowiednie urządzenia 
wentylacji mechanicznej ogólnej. 

$ 51. W zakładach nowo budowanych lub prze- 
budowywanych transport szmat spod warników do 
holendrów pralnych powinien być zmechanizowany. 


Rozdział 4. 
Bielenie półmasy szmacianej. 


$ 52. 1. Przygotowanie roztworów bielących po- 
winno być dokonywane w specjalnie do tego celu 
przeznaczonych pomieszczeniach, wyposażonych w 
odpowiednie urządzenia wentylacji mechanicznej, 
zapewniającej czystość powietrza. 

2. Stropy, ściany i podłogi pomieszczeń, w których 
znajdują się urządzenia do przygotowania roztwo- 
rów bielących, oraz pomieszczeń, w których znaj- 
dują się holendry bielące, powinny być wykonane 
z materiału pokrytego powłoką odporną na działa- 
nie chloru. 

$ 53. Aparatura do przygotowywania roztworów 
bielących i transportu tych roztworów oraz holen- 
dry bielące powinny być szczelnie zamknięte i wy- 
posażone w miejscowe urządzenia wentylacji ssącej. 

§ 54. W pomieszczeniach pracy stężenie chloru w 
powietrzu nie może przekraczać 1,0 mg/m3 powie- 
trza. 

$ 55. 1. W pomieszczeniach pracy, w których sto- 
sowane są chlor lub związki wydziełające chlor, na- 
leży dokonywać okresowych analiz powietrza dla 
ustalenia w nim zawartości chloru. 

2. Terminy dokonywania tych analiz, miejsce 
i sposób pobierania próbek do analizy oraz metody 


ich wykonywania ustala komisja powołana przez 
kierownictwo zakładu pracy. 

3. Jeżeli analizy wymienione w ust. 1 wykażą 
przekroczenie dopuszczalnych stężeń chloru w po- 
wietrzu, kierownietwo zakładu pracy powinno nie- 
zwłocznie usunąć szkodliwy stan. 

$ 56. W pobliżu holendrowni powinny być wy- 
dzielone specjalne pomieszczenia na podręczne ma- 
gazyny barwników. 


Rozdział 5. 


Maszyny papiernicze. 


$ 57. W zakładach nowo budowanych i przebudo- 
wywanych strop w pomieszczeniach maszyn papier- 
niczych nie może znajdować się niżej niż 2,5 m po- 
nad najwyższym cylindrem suszącym. 

$ 58. 1. Ściany pomieszczeń maszyn papierniczych 
powinny być pokryte do wysokości 2 m materiałami 
odpornymi na działanie wilgoci, nienasiąkliwymi 
i łatwo zmywalnymi. 

2. Ściany na pozostałej powierzchni oraz stropy 
powinny być pokryte materiałem nie ulegającym 
zniszczeniu pod wpływem wilgoci. 

8 59. W nowo budowanych i przebudowywanych 
zakładach maszyny papiernicze powinny być w 
części suszącej nakryte okapami wyciągowymi, wy- 
konanymi z materiału niepalnego. 

$ 60. 1. W czasie ruchu maszyny zabronione jest 
dokonywanie jakichkolwiek napraw sita. 

2. Naciąganie filców lub ich prostowanie oraz zry- 
wanie nalepionych odpadów papieru z wałów pras 
oraz z wałków ciągnących suszniki może odbywać 
się w czasie ruchu maszyny jedynie za pomocą urzą- 
dzeń do tego celu przystosowanych. 

$ 61. Wszystkie nowo instalowane maszyny pa- 
piernicze powinny posiadać nowoczesny bezpieczny 
napęd bez otwartych pędni pasowych oraz urządze- 
nia do mechanicznego lub pneumatycznego zaprowa- 
dzenia wstęgi papieru na całej długości części su- 
szącej, nie wyłączając nawijaków. Przepis ten doty- 
czy również maszyn przebudowywanych, o ile szyb- 
kość wstęgi papieru po przebudowie przekroczy 
150 m/min. Mechaniczne lub pneumatyczne zapro- 
wadzenie wstęgi nie obowiązuje przy produkcji kar- 
tonu i tektury. 

§ 62. Odległość wałków ciągnących suszniki od 
cylindrów suszących powinna wynosić co najmniej 
120 mm. 

$ 63. Walce pras i gładzików należy zabezpieczyć 
przed możliwością wciągnięcia między nie ręki pra- 
cownika; w. razie zabezpieczenia kątownikami od- 
ległość kątownika od walea nie może przekraczać 
8 mm. 

§ 64. Maszyna papiernicza powinna być zaopatrzo- 
na w dźwiękowe urządzenia sygnalizacyjne. 

§ 65. 1. Pomosty przed prasami i wzdłuż urzą- 
dzeń napędowych maszyn papierniczych oraz od 
strony obsługi, znajdujące się na górnych partiach 
cylindrów suszących, powinny posiadać poręcze po 
obu stronach pomostu i krawężniki. W miejscach 
niebezpiecznych, w których wykonuje się pewne 
czynności w czasie ruchu, przestrzeń między porę- 
czą a krawężnikiem należy wypełnić prętami pio- 
nowymi o rozstawieniu nie większym niż 200 mm 
lub siatką. 

2. Pomosty przed prasami maszyn papierniczych 
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powinny być okrawężone i obarierowane w sposób 
określony w ust. 1. 

$ 66. Niebezpieczne dła obsługi miejsca maszyny 
papierniczej powinny być smarowane za pomocą 
specjalnych oliwiarek o wydłużonej szyjce umożli- 
wiającej bezpieczne smarowanie. 

$ 67. Maszyna papiernicza powinna posiadać 3 
samodzielne wyłączniki, a mianowicie: przy sicie, 
w części środkowej maszyny przy pierwszej grupie 
suszącej i w końcowej części maszyny. 

§ 68. Na cylindrach suszących i prasach powinny 
znajdować się skrobaki. 

$ 69. Pod nowo instalowanymi maszynami papier- 
niczymi odległość między podłogą podpiwniczenia 
a dolną krawędzią najniżej położonej części suszącej 
maszyny powinna wynosić w miejscach przewidzia- 
nych na dojście i przejście obsługi co najmniej 2 m. 

$ 70. Na przewijaczkach powinny być zainstalo- 
wane osłony włączające się automatycznie w mo- 
mencie uruchomienia maszyny. 


Rozdział 6. 


Wytwarzanie tektury. 


$ 71. Kotły do parowania drewna do produkcji 
ścieru brązowego powinny podlegać okresowej kon- 
troli stanu wykładziny ceramicznej oraz urządzeń 
kontrolnych ciśnienia, jak manometry, klapy bezpie- 
czeństwa itp. 

§ 72. Kotły do parowania drewna powinny być 
umieszczone w specjalnych pomieszczeniach, oddzie- 
lonych od innych oddziałów produkcyjnych. 

$ 73. Drewno do parowania powinno być załado- 
wywane do kotłów i wyładowywane z nich me- 
chanicznie. 

$ 74. Opary z kotłów do parowania drewna po- 
winny być kierowane na zewnątrz pomieszczenia, 
tak aby nie zanieczyszczały powietrza w innych po- 
mieszczeniach produkcyjnych. 


Rozdział 7. 


Produkcja pergaminu i kalki. 


$ 75. Pomieszczenia maszyn do wyrobu pergaminu 
powinny mieć podłogę wykonaną z materiału kwa- 
soodipornego. 

§ 76. Maszyny, do wyrobu pergaminu powinny 
znajdować się w specjalnych pomieszczeniach od- 
dzielonych od innych pomieszczeń ścianami i stro- 
pami o odporności ogniowej co najmniej klasy [© 
oraz powinny być zaopatrzone w mechaniczne urzą- 
dzenia wentylacyjne do usuwania par kwasu siar- 
kowego znad maszyny. 

§ 77. Transport i przelewanie kwasu siarkowego 
stężonego oraz rozcieńczonego powinny być całko- 
wicie zmechanizowane. 
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$ 78. Urządzenia do przygotowywania farby oraz 
urządzenia do powlekania tą farbą bibułki kalko- 
wej powinny znajdować się pod okapami z mecha- 
nicznymi urządzeniami wentylacji ssącej w specjal- 
nych pomieszczeniach oddzielonych od innych po- 
mieszczeń ścianami i stropami o odporności ognio- 
wej co najmniej klasy C. 


Rozdział 8. 


Transport i składowanie papieru. 


$ 79. Transport papieru wewnątrz zakładu powi- 
nien być zmechanizowany. 

$ 80. Składy papieru powinny znajdować się w 
budynkach wykonanych z materiału niepalnego. 

$ 81. Papier w belach wolno układać najwyżej 
w 2 warstwach, jeżeli bele ustawia się w pozycji 
pionowej, lub najwyżej w 6 warstwach, jeżeli bele 
układa się w pozycji poziomej. 

$ 82. Papier w zwojach o jednakowej średnicy 
wolno układać najwyżej w 2 warstwach, przy czym 
zewnętrzne zwoje dolnego rzędu należy podklino- 
wać w celu zabezpieczenia przed rozsuwaniem się. 

$ 83. Papier pakowany inaczej niż w bele lub w 
zwoje wolno układać w stosy o wysokości nie prze- 
kraczającej 1,8 m, zabezpieczając je przed obsuwa- 
niem lub przewróceniem się. 


DZIAŁ IV 


Przepisy higieniczno-sanitarne. 


$ 84. Umywalnie i natryski dla pracowników cd- 
działów przerobu szmat i papierów powlekanych 
należy zaopatrzyć w ciepłą wodę bieżącą o tempe- 
raturze 35°C w ilości co najmniej 5 litrów wody na 
jednego pracownika na jedną zmianę oraz w mydło 
i ręczniki przeznaczone do wyłącznego użytku po- 
szczególnych pracowników. 

$ 85. Przy oddziałach produkcyjnych powinny 
być urządzone w porozumieniu z właściwym orga- 
nem służby ochrony przeciwpożarowej palarnie 
z odpowiednim zabezpieczeniem przeciwpożarowym. 


DZIAŁ V. 


Przepisy końcowe. 


$ 86. Traci moc rozporządzenie Ministra Leśnic- 
twa i Przemysłu Drzewnego z dnia 4 grudnia 1957 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w prze- 
myśle papierniczym (Dz. U. Nr 62, poz. 342). 

§ 87. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 
Minister Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego: R. Gesing 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 8 sierpnia 1968 r. 


w sprawie wynagradzania i czasu pracy kierowców prowadzących autobusy używane do przewozów 
wycieczek. 


(Monitor Polski z dnia 14 sierpnia 1968 r. Nr 34, poz. 238) 


Na podstawie $ 8 uchwały nr 197 Rady Ministrów 
z dnia 27 czerwca 1968 r. w sprawie usprawnienia 
przewozów pracowniczych i wycieczkowych autobu- 
sami (Monitor Polski Nr 29, poz. 194) zarządza się, 
co następuje: 

$ 1. Kierowcy autobusów używanych do przewozu 
wycieczek, o których mowa w $ 5 uchwały nr 197 
Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 1968 r., otrzy- 
mują wynagrodzenie ryczałtowe w następującej wy- 
sokości: 


1) wycieczki jednodniowe: 


a) autobusami do 15 miejsc siedzących — 250 zł, 
b) autobusami powyżej 15 miejsc sie- 
dzących — 400 zł, 


wypłacane z innych wynagrodzeń, nie zaliczanych 
do funduszu płac. 


$ 2. 1. Czasu pracy zużytego na prowadzenie au- 
tobusu obsługującego wycieczkę nie wlicza się do 
czasu pracy kierowców, określonego w $ 19 uchwały 
nr 147 Rady Ministrów z dnia 28 czerwca 1967 r. 
w sprawie wynagrodzenia i czasu pracy pracowni- 
ków transportu samochodowego. 

2. W zakresie wypoczynku kierowcy w czasie 


a) autobusami do 15 miejsc siedzących — 120 zł, d ; Bae RA A ' : 
: "Y Y i trwania wycieczki i po jej zakończeniu obowiązuje 
b) autobusami powyżej 15 miejsc sie- przepis $ 19 ust. 10 uchwały, o której mowa w ust. 1. 
dzących — 200 zł; á : A 3 
, i . § 3. Prowadzenie autobusu wiozącego wycieczkę 
2) wycieczki dwudniowe: nie należy do normalnych obowiązków służbowych 
a) autobusami do 15 miejsc siedzących — 200 zł, kierowcy i może nastąpić tylko za zgodą kierowcy. 
> apusan E E A $ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
a ) ke usami powyżej 15 miejsc sie- . szenia z mocą od dnia 4 lipca 1968 r. 
ZACYE — 300 zł; Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: 
3) wycieczki trzydnicwe: w. z. A. Firganek 
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PISMO OKÓLNE Nr 63 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 17 lipca 1968 r. 


zmieniające pismo okólne w sprawie zasad wykonywania przez pracowników nauki szkół wyższych, 
Polskiej Akademii Nauk i jej placówek naukowych dodatkowych stałych zajęć zarobkowych. 


(Monitor Polski z dnia 30 lipca 1968 r. Nr 32, poz. 219) 


W ust. 5 pisma okólnego nr 194 Prezesa Rady Mi- 
nistrów z dnia 18 września 1961 r. w sprawie zasad 
wykonywania przez pracowników nauki szkół wyż- 
szych, Polskiej Akademii Nauk i jej placówek nau- 
kowych dodatkowych Stałych zajęć zarobkowych 
(Monitor Polski Nr 73, poz. 312) po pkt 4 dodaje się 
nowe pkt 5 i 6 w 'brzmieniu: 


„5) praca w charakterze konsultanta naukowego 
lub kierownika tematu badawczego, podjęta w try- 
bie określonym przez Ministra Oświaty i Szkolnic- 


twa Wyższego oraz Sekretarza Naukowego Polskiej 
Akademii Nauk w instytucji państwowej lub jed- 
nostce gospodarki uspołeczniomej na podstawie umo- 
wy o pracę w rozmiarze nie przekraczającym poło- 
wy etatu z wynagrodzeniem nie wyższym niż 2.100 zł 
miesięcznie, 

6) praca dydaktyczno-wychowawcza w szkołach 
artystycznych I i II stopnia w wymiarze do 8 go- 
dzin tygodniowo”. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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PISMO OKÓLNE Nr 68 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 2 sierpnia 1968 r. 


w sprawie należności Zakładu Ubezpieczeń Społecznych od uspołecznionych zakładów pracy oraz 
ich świadczeń określonych ustawą o świadczeniach pieniężnych przysługujących w razie wypadków 
przy pracy. 

(Monitor Polski z dnia 14 sierpnia 1968 r. Nr 34, poz. 239) 


1. Ustala się następujący tryb postępowania w 
sprawie należności Zakładu Ubezpieczeń Społecz- 
nych (ZUS) od uspołecznionych zakładów pracy, 
określonych w art. 18 i 19 ustawy z dnia 23 stycz- 


nia 1968 r. o świadczeniach pieniężnych przysługują- 
cych w razie wyjpadków przy pracy (Dz. U. Nr 3, 
poz. 8), zwanej dalej „ustawą”: 

1) a) ZUS obciąża konta zakładów pracy pełny- 
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mi kwotami rent i zasiłków podlegających zwrotowi. 
Zakłady pracy mogą jednak się odwoływać w try- 
bie określonym przepisami, jeżeli uznają, że decy- 
zja ZUS nie jest uzasadniona. 

b) Zakłady pracy prowadzą odrębne konta w celu 
ewidencjonowania kwot należności dla ZUS z ty- 
tułu jego uprawnień do zwrotu należności. 


c) Zakłady pracy dołączają do bilansów załącz- 
nik, zawierający dane o kwotach należności pod- 
legających zwrotowi, a także inne informacje (o 
wielkości zatrudnienia, wysokości funduszu płac 
itp.), które ułatwią dokładniejszą analizę cało- 
kształtu problemu dochodzenia przez ZUS zwrotu 
należności od zakładów pracy. Wzór tego załącznika 
ustali Główny Urząd Statystyczny w porozumieniu 
z Komitetem Pracy i Płac, Ministerstwem Finansów 
oraz Zakładem Ubezpieczeń Społecznych. 

2) Do czasu wydania przez Radę Ministrów prze- 
pisów, o których mowa w art. 19 ust. 1 ustawy, za- 
kłady pracy są obowiązane do uiszczania tytułem 
zaliczki 30% kwot, o których mowa w pkt 1 lit. a), 
z następujących środków finansowych: 

a) przedsiębiorstwa państwowe, spółdzielcze oraz 
organizacji społecznych — ze środków obrotowych, 
przy czym wypłaty te obciążają konto strat nadzwy- 
czajnych, 


b) jednostki nadrzędne utrzymywane z wpłat 
przedsiębiorstw oraz spółdzielcze związki utrzymy- 
wane z narzutów — w ciężar kosztów ich działal- 
ności, 

c) jednostki i zakłady budżetowe — ze środków 
przeznaczonych na finansowanie ich działalności, 


d) organizacje społeczne, polityczne i zawodowe — 
z ich budżetów. 


2. Ze środków finansowych określonych w ust. 1 
pkt 2 zakłady pracy pokrywają również następu- 
jące świadczenia określone w art. 10—13 ustawy: 

1) wyrównania za okres leczenia pracowników, 
którzy ulegli wypadkowi i zaliczeni zostali do jed- 
nej z grup inwalidów (art. 10), 

2) jednorazowe odszkodowania z tytułu trwałego 
uszczerbku na zdrowiu lub śmierci pracownika 
(art. 11), 

3) świadczenia wyrównawcze (art. 12), 

4) odszkodowania za przedmioty zniszczone lub 
uszkodzone wskutek wypadku (art. 13). 


3. W razie likwidacji zakładu pracy przypadające 
od niego nałeżności, o których mowa w ust. LŚ 2% 
pokrywa jego jednostka nadrzędna, jeżeli odrębne 

przepisy nie stanowią inaczej. 
Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady Ministrów 
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PISMO OKÓLNE Nr 15 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 20 maja 1968 r. 


w sprawie bezpłatnych urlopów dla młodocianych pracowników-uczniów zasadniczych szkół zawodo- 
wych dla pracujących. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 10 czerwca 1968 r. Nr 4, poz. 6) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy 
i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi 
organizacjami administracji państwowej (Dz. U. nr 
23, poz. 138), w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych ustala się, co następuje: 


1. Zakład pracy obowiązany jest udzielić młodo- 
cianemu pracownikowi-uczniowi zasadniczej szkoły 
zawodowej dla pracujących (przyzakładowej lub 
międzyzakładowej), na wniosek zainteresowanego — 
urlopu bezpłatnego w takim wymiarze, aby łączny 
czas trwania należnego urlopu wypoczynkowego 
i urlopu bezpłatnego wyniósł jeden miesiąc. 

2, Urlop bezpłatny powinien być udzielony w 
okresie letnich ferii szkolnych, łącznie z przysłu- 
gującym pracownikowi urlopem wypoczynkowym. 

3. Jeżeli potrzeby zakładu pracy i organizacja nau- 
czania nie stoją temu na przeszkodzie, zakład pracy 
może udzielić pracownikowi, © którym mowa w 


ust. 1, urlopu bezpłatnego na okres dłuższy, nie prze- 
kraczający jednak łącznie z należnym urlopem wy- 
poczynkowym — okresu dwóch miesięcy. 

4. Okresów urlopu wypoczynkowego i bezpłatnego 
nie uważa się za faktyczne przerwy w pracy, okreś- 
lone w $ 6 uchwały nr 364 Rady Mimistrów z dnia 
26 września 1958 r.. w sprawie zatrudniania młodo- 
cianych przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, 
przyuczania do określonej pracy i odbycia wstęp- 
nego stażu pracy (Monitor Polski nr 78, poz. 453). 

5. W okresie urlopu bezpłatnego uczeń zachowuje 
prawo do świadczeń społecznej służby zdrowia. 

6. Postanowienia ust. 1—5 dotyczą również pra- 
cowników — uczniów zasadniczych szkół zawodo- 
wych dla pracujących, którzy w okresie nauki za- 
wodu ukończyli 18 lat i kontynuują naukę na pra- 
wach pracowników młodocianych. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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WYTYCZNE Nr 14 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 15 maja 1968 r. 


w sprawie niektórych zasad ustalania przejściowego dodatku mieszkaniowego. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 10 czerwca 1968 r. Nr 4, poz. 7) 


Na podstawie $ 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze- 
gółowego zakresu i trybu działania Komitetu Pracy 
i Płac oraz zakresu współpracy Komitetu z innymi 
organami administracji państwowej (Dz. U. Nr 28, 
poz. 133) ustala się, co następuje: 


Przy ustalaniu zarobków netto (półrocznych i rocz- 
nych) porównywalnych z zarobkiem bazowym — 


o których mowa w $ 9 uchwały nr 187 Rady Mini- 
strów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadze- 
nia przejściowego dodatku mieszkaniowego (Moni- 
tor Polski Nr 43, poz. 239) należy potrącać niezależ- 
nie od podatku od wynagrodzeń — składkę na cele 
emerytalne, wprowadzoną ustawą z dnia 23 stycznia 
1968 r. o funduszu emerytalnym (Dz. U. Nr 3, poz. 7). 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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